
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El FERA insta als grups parlamentaris 
a facilitar la tramitació  

parlamentària de la Llei de la Direcció 
Pública Professional (DPP) 

 
Les entitats del Fòrum consideren que l’actual projecte de llei ha de seguir el 
seu curs i ha de treballar-se i millorar-se, mitjançant el debat i les esmenes, 

en la Comissió d’Afers Institucionals del Parlament. 
 

Dimecres , 2 8  d ’octubre  de 2026  – El Fòrum d’Entitats per la Reforma de 
l’Administració (FERA) demana a les principals forces polítiques catalanes que 
pactin un text que permeti la tramitació de la llei del directiu públic, sense excuses 
i amb generositat, perquè si decau al Parlament per la incapacitat d'arribar a un 
consens polític o per l'aprovació d'una esmena a la totalitat (que comportaria que 
el text del projecte quedés rebutjat íntegrament i es retornés al Govern, i que el 
procés legislatiu s’aturés) haurem perdut una ocasió única per modernitzar la 
nostra administració.  

La incorporació d’un model de direcció pública professional és una peça clau de la 
reforma de l’Administració i no es pot ajornar més. Precisament, la demanda de 
professionalitzar els directius públics va ser una de les 10 reclamacions que més de 
300 entitats varen fer el novembre del 2024 a la Llotja de Barcelona i que es varen 
recollir en l’Acord de la Societat Civil per la reforma de l’administració  (s’adjunta) .  

https://fera.cat/acord-societat-civil-reforma-administracio/


 

 

Els grups polítics que afirmen estar d’acord amb l’aposta per una Direcció Pública 
Professional no poden ara donar-hi llargues ni tampoc excusar-se en l’argument 
que ja es discutirà a través de la llei de l’ocupació pública catalana. I això tant perquè 
conceptualment la regulació de la DPP no correspon a una llei de l’ocupació 
pública  -la DPP és una institució de naturalesa organitzativa-, com perquè 
materialment requereix una regulació independent. 

No estem reclamant que el text del projecte de llei de la DPP s’aprovi tal com és ara, 
perquè hem dit ja en altres ocasions que és millorable -i nosaltres mateixos hi hem 
fet esmenes-, com ara que es promogui una llei del DPP aplicable a totes les 
administracions catalanes. Només reclamem que es debati sense més dilacions, i 
que s’hi facin els canvis que convinguin. 

Per part del FERA, ara és el moment de reiterar que no hi pot haver un bon país 
sense una bona administració, i que difícilment hi haurà una millor administració 
sense la professionalització de la Direcció Pública.  

El juliol d’enguany, des del Fera ens vàrem felicitar per l’aprovació per part del 
Govern del projecte de llei de la DPP, pel que significava d’inici del procés que ha 
de menar a comptar amb directius i directives públics al capdavant de 
l’administració de la Generalitat. Demanàvem llavors als grups parlamentaris que 
debatessin a fons el projecte de llei, que el milloressin en els aspectes que calgués, 
i que el negociessin amb generositat i arribessin a un acord. Reiterem ara aquesta 
petició i hi afegim l’advertiment que no es pot perdre aquesta oportunitat per 
professionalitzar la figura del directiu públic i fer-ho amb ambició, ja que és una 
palanca essencial per avançar en la reforma de l’administració.  

 

Sobre el FERA 

El Fòrum d’Entitats per la Reforma de l’Administració (FERA) és un espai de 
trobada d’entitats de la societat civil catalana que defensen la necessitat d’abordar, 
de forma constructiva i exigent, la llargament reclamada reforma de l’administració 
pública; que en el context econòmic, social i polític actual del país resulta 
imprescindible i urgent. 

A Catalunya, els darrers anys, s’han produït nombrosos debats i propostes sobre 
aquesta matèria: Congressos Catalans de Gestió Pública, Llibre Blanc de la Funció 
Pública Catalana, Informe sobre Bon Govern i Transparència Administrativa, etc. 

https://fera.cat/


 

 

Els membres impulsors del Fòrum d’Entitats per la Reforma de l’Administració són: 
L’Associació Catalana de Gestió Pública (ACGP), l’Associació Catalana de 
Professionals, la  Cambra de Comerç de Barcelona, la Cecot, el Col·legi 
d’Economistes de Catalunya, el Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya, el 
Col·legi de Professionals de la Ciència Política i de la Sociologia de Catalunya 
(Colpis), el Club de Direcció Pública ESADE Alumni, FemCat, i la Taula del Tercer 
Sector Social. 
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Les organitzacions, entitats econòmiques, socials i del tercer sector 
sotasignades ens adrecem al Parlament de Catalunya, al Govern de la 
Generalitat, a les administracions públiques i a tots els partits polítics 
de Catalunya, per reclamar-los, des de la unitat d’acció de la societat civil, 
una necessària i urgent modernització  de les nostres administracions.

ANTECEDENTS

Segons els múltiples estudis i rànquings, nacionals i 
internacionals, a Catalunya tenim una baixa qualitat 
de l’administració pública. 

En els darrers mesos s’han accentuat les protestes i 
queixes de diferents sectors econòmics i socials que 
reclamen una imperiosa Reforma de l’Administració 
per donar resposta als enormes reptes als quals la 
nostra societat ha de fer front. Reptes que poden con-
dicionar profundament el nostre futur i el benestar de 
la ciutadania, com ho poden ser: el canvi climàtic i la 
sostenibilitat del planeta; l’envelliment de la població; 
la revolució digital; les desigualtats econòmiques; 
l’accés a l’habitatge; l’afebliment de la democràcia; o 
la desconfiança en la política i els polítics.  

Catalunya necessita comptar amb una administració 
moderna, competitiva, eficaç i participativa, necessària 
per al present i, sobretot, per al futur del país.

El conjunt de la societat es veu directament afectada 
per la pèrdua de competitivitat que ve determinada, en 
gran mesura, per l’entorn regulador i el funcionament del 
sector públic. La despesa pública representa prop d’un 
50% del PIB. Si l’administració no és capaç de gestionar 
aquest important volum de recursos amb eficiència i 
productivitat, esdevé un fre al conjunt de la productivitat 
de l’economia.

Ens cal poder treballar plegats. Cal impulsar un marc 
institucional i un compromís ferm entre les forces polí-
tiques i la societat civil per arribar a consensos a mitjà 
i llarg termini que permeti fer un salt de qualitat en el 
funcionament del nostre sector públic.

Així doncs, la Reforma de l’Administració és imprescindible 
i urgent. 



Les entitats sotasignades expressem que:

URGEIX UNA REDUCCIÓ RADICAL DE LA BUROCRÀCIA

L’excés de burocràcia està ofegant el dinamisme econòmic i social del país. 
L’enorme llast que les administracions imposen a la societat comporta el consum 
d’enormes quantitats de temps i recursos amb el consegüent impacte, cost 
econòmic i pèrdua d’oportunitats que això suposa. Cal doncs: corregir la 
desconfiança establerta entre l’administració i la societat a qui ha de servir; 
millorar la gestió competencial, la coordinació i l’intercanvi d’informació entre 
els diferents nivells d’administració; eliminar procediments que no aporten 
valor públic i redissenyar aquells que sí, subjectant-los a les mínimes càrregues; 
dotar de més autonomia i responsabilitat als ciutadans, entitats i empreses; i 
reduir els procediments burocràtics ex ante i reforçar l’exigència i la inspecció 
ex post.	

	

URGEIX LA PROFESSIONALITZACIÓ DE LA DIRECCIÓ PÚBLICA

Cal limitar l’espai de la política a aquells càrrecs que la representen i reclamar 
capacitat i experiència manifesta a aquells qui ocupin alts càrrecs amb funcions 
directives i executives dins l’administració pública, especialment els de les 
entitats i empreses del sector públic. No és responsable ni tolerable que a 
Catalunya hi hagi centenars de càrrecs i òrgans ocupats per persones sense 
l’adequació professional i competencial necessària i que, massa sovint, només 
tenen per credencial la pertinença al partit polític governant. Països com Suècia, 
Dinamarca, els Països Baixos, Canadà o Portugal han adoptat mesures que 
asseguren la professionalitat dels seus directius públics i han obtingut bons 
resultats. 

URGEIX REDUIR LA TERANYINA NORMATIVA

Patim una situació de sobreregulació severa. Cal frenar l’enorme producció 
normativa, reduir-ne i simplificar la vigent i evitar l’alta complexitat relacional 
i de connexió que conforma l’actual teranyina normativa. Ningú ignora la 
importància de comptar amb una legislació adequada que garanteixi els drets 
i deures del conjunt de la ciutadania i que ens acompanyi davant els enormes 
reptes i transformacions, socials i econòmiques, que afrontem com a societat. 
L’excés i la mala qualitat normatius són un fre al progrés i una font d’inseguretat 
jurídica. 



URGEIX L’AVALUACIÓ DE LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES

Les polítiques que s’adoptin han de ser sotmeses a una avaluació prèvia que 
posi en evidència la vàlua pública que incorporen i han de ser dissenyades 
amb rigor per tal d’assolir els seus objectius amb les càrregues mínimes, justes 
i necessàries. I un cop executades, han de ser novament avaluades per 
conèixer si han acomplert la finalitat prevista. Això exigeix reforçar la cultura 
i el coneixement de l’avaluació entre els treballadors públics i la creació o 
reforç d’òrgans i instruments en el si de les organitzacions públiques que ho 
fan possible.

 

URGEIX UNA GESTIÓ DE L’OCUPACIÓ PÚBLICA ADAPTADA AL
	 SEGLE XXI

L’existent organització i capacitació dels treballadors públics catalans no és el 
més adient per fer front a les exigències dels temps actuals. L’administració 
pateix, cada dia, les ineficiències provocades per a una mala gestió de l’ocupació 
pública. Des de la planificació de necessitats o l’organització del treball, fins al 
sistema deficient de selecció i avaluació dels treballadors i del seu rendiment, 
així com de la seva compensació. A més, no aconsegueix atraure el talent jove 
i qualificat, tan necessari per afrontar els reptes de la modernització de 
l’administració. Urgeix, doncs, una nova llei de l’ocupació pública catalana que 
faci una profunda revisió del model vigent i que esmeni les seves deficiències 
actuals. 

URGEIX BON GOVERN, TRANSPARÈNCIA I INTEGRITAT PÚBLICA

Cal mantenir-se atent i dedicar més esforços a assegurar el bon govern i la 
integritat pública. Cal seguir treballant per: incorporar la participació ciutadana; 
potenciar la publicitat activa i garantir el dret d’accés a la informació pública; 
reforçar la cultura del retiment de comptes; incorporar i institucionalitzar 
l’exemplaritat en el vèrtex de les organitzacions públiques; i garantir la inde-
pendència de tots els òrgans i autoritats de control. 



URGEIX UNA DIGITALITZACIÓ EFICIENT

Segons diferents indicadors, Catalunya disposa d’una administració força 
digitalitzada, però, en canvi, es troba a la cua en eficiència. És obvi que, 
massa sovint, s’han digitalitzat les patologies i deficiències analògiques, 
sense aprofitar el procés de digitalització com una oportunitat de correcció 
i de revulsiu antiburocràtic. Perquè la digitalització vagi acompanyada d’un 
augment de l’eficiència, cal dissenyar primer els processos perquè assoleixin 
els seus objectius amb el mínim de tràmits i càrregues i, un cop fet això, 
emprar la tecnologia més adequada, sense oblidar que l’objectiu és l’eficiència 
posant la persona en el centre. 

URGEIX MILLORAR LA SEGURETAT JURÍDICA PER GARANTIR LA BONA
 	 PRÀCTICA PÚBLICA DELS EMPLEATS PÚBLICS

L’excés i el caos normatius provoca, entre els empleats públics, paràlisi i 
desconfiança per la inseguretat jurídica que els hi genera, sobre els efectes 
dels seus actes, la qual cosa provoca un garantisme exorbitant que actua 
en detriment de la celeritat, l’eficàcia i l’eficiència de la prestació de serveis 
públics. En conseqüència, no es pot demorar una resposta ferma i decidida 
d’aplicació del principi de jerarquia i d’altres mecanismes que facin possible 
un comportament públic lliure d’inseguretat jurídica. Cal, doncs, millorar la 
seguretat jurídica dels empleats públics per garantir la bona pràctica pública, 
eficient i àgil, basada en la confiança en la ciutadania i aplicant principis de 
proporcionalitat en els controls de gestió d’acord amb el seu impacte. 

 
Per tots aquests motius, les entitats sotasignades urgim al conjunt de les forces polítiques 
de Catalunya i a les persones que exerceixen les màximes responsabilitats en la governança 
del país, un compromís polític clar, amb visió de país a mitjà i llarg termini per emprendre 
una profunda Reforma de l’Administració que aconsegueixi una autèntica transformació 
i modernització a l’alçada dels reptes del segle XXI. 

Aquest compromís cal acompanyar-lo d’un pla operatiu amb un calendari, un pressupost, 
un òrgan responsable de la seva execució i un grup consultiu extern d’avaluació i seguiment. 

Ara, urgeix la Reforma de l’Administració!  



Entitats promotores

#AcordReformaAdministracio

Fera
Fòrum d’Entitats
per la Reforma 
de l’Administració

fera.cat
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Entitats adherides

453 Law firm, SAP
AASMAT
Acció Solidària contra l’Atur
Aces 
AFAMMG
Afirma Gestión, SL
AGIPCAT
Agrícola Calafat, SL
Agrupació de Polígons de Terrassa
Agrupament de Botiguers i Comerciants de Catalunya
Aixec, SCCL
Aliances & Economia Social
Amat immobiliaris des de 1948, SL
AMIC
Ansbio
ASCAME
Asci Codesarrollo e Innovación 
Asociación Multisectorial de Empresas-AMEC
Asociación Profesional Élite Taxi
Associació Agents Immobiliaris de Catalunya 
Associació Bages Impuls
Associació Catalana de Corredors i Corredories d’Assegurances
Associació Catalana de Familiars de Malalts d’Esquizofrènia-ACFAMES
Associació Catalana de Gestió Pública-ACGP
Associació Catalana de l’Empresa Familiar 
Associació Catalana de l’Empresa Familiar del Retail
Associació Catalana de Professionals-ACP
Associació Catalana d’empreses de motlles i matrius
Associació Catalana d’empreses del lleure, l’educació i la cultura Acellec
Associació Catalana d’Entitats de Salut-ACES
Associacio Catalana Prevenció Suïcidi
Associació Catalunya Sense Límits
Associació Centre Educatiu Esclat
Associació Comarcal d’Empresaris del Berguedà
Associació Coopera Sant Feliu
Associació d’Empresaris de Castellar del Vallès
Associació d’Empreses i Propietaris del PAE Can Roqueta de Sabadell
Associació de Donants de Sang de l’Urgell
Associació de familiars de malalts mentals de Catalunya-AFAMMCA
Associació de Promotors i Constructors d’Edificis de Catalunya-APCE
Associació de Voluntaris i Amics de l’Hospital-AVAH
Associació d’Empresaris i Propietaris del Polígon Can Farcan
Associació d’Empresaris i Propietaris del Polígon Colom II
Associació d’Empresaris i Propietaris dels Polígons Santa Margarida I i II
Associació d’Empresaris i Propietaris Riera del Molí
Associació d’Empreses de Catalunya d’Activitat Física i Fitness-ADECAFF
Associació d’Empreses de les Comarques de l’Ebre
Associació d’Empreses d’Informàtica i Tecnologies de la Comunicació 

de Catalunya-ASEITEC
Associació d’Empreses Químiques de Tarragona 
Associació d’Indústries del Plàstic de Catalunya 
Associació Emaús Rural
Associació Empresarial de Sant Cugat del Vallès
Associació Equilibri-Salut Mental Sant Boi 
Associació Família i Salut Mental de Girona i comarques
Associació Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya
Associació Leather Cluster Barcelona 
Associació Locals Oci Nocturn de Manresa
Associació Mifas
Associació Obrir-se al Món
Associació per a la Promoció del Vallès-femVallès
Associació professional Serveis Educatius de Catalunya 
Associació Sant Cristòfol Manresa-Berga Antic Montepio
Associació Sitges Voluntaris Socials-Acció en Blau
Associació Taller Baix Camp
Associació TIC Bages
Associació TOC CATALUNYA

Associació Tramuntana Després del Suïcidi
Aston Business Solutions, SL
Auxilia
Barcelona Oberta-Unió d’Eixos Comercials Turístics
Binillum, SL
Biomedical Logistics
Brand Your Shoes, SL
Business Angels Network Catalunya
Calafat, SA
Cambra de Contractistes d’Obres Catalunya
Cambra de la Propietat Urbana de Barcelona 
Cambra de Comerç de Barcelona
Cambra de Comerç de Girona
Cambra de Comerç de Lleida
Cambra de Comerç de Manresa
Cambra de Comerç de Palamós
Cambra de Comerç de Reus
Cambra de Comerç de Sabadell
Cambra de Comerç de Sant Feliu de Guíxols
Cambra de Comerç de Tarragona
Cambra de Comerç de Tàrrega 
Cambra de Comerç de Terrassa
Cambra de Comerç de Tortosa
Cambra de Comerç de Valls
Cecot
Centre de Recerca en Economia i Salut
Centre Metal·lúrgic
Cercle d’Economia
CIOs.cat
Clibup
Club de Direcció Pública ESADE Alumni
Club Empresarial Cercle de les Llibertats
Club Natació Barcelona 
Clúster de la Bioenergia de Catalunya
Cocarmi 
Cohabitac
Col·legi d’Administradors de Finques de Barcelona-LLeida
Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona 
Col·legi de secretaris, interventors i tresorers d’Administració local de Lleida 
Col·legi d’Economistes de Catalunya 
Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya 
Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Terrassa  
Col·legi Oficial de dissenyadors d’interiors i decoradors de Catalunya (CODIC)
Col·legi Oficial de Gestor Administratius de Catalunya 
Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya-CCJCC
Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya
Col·legi de Logopedes de Catalunya
Col·legi de Professionals de la Ciència Política i de la Sociologia 

de Catalunya (Colpis)
Col·legi Oficial de Bibliotecaris–Documentalistes de Catalunya
Comissió d’Economia Social Col·legi d’Economistes 
Confederació Catalana de la Construcció
Confederació de Centres Autònoms d’Ensenyament Catalunya
Confederació Empresarial d’Hostaleria i Restauració de Catalunya-ConfeCat 
Consell de Gremis de Comerç serveis i turisme 
Consell Empresarial d’Osona 
Consell General de Cambres de Comerç de Catalunya
Consell Intersectorial d’Empresaris
Consell Regulador DO Pla de Bages
Consultors de Gestió Pública, SL 
Daemat Assessors, SLPU
Darq
Denis Grup
ECOM
Electrometal, SA
Esquima



Estètica.cat | Professionals de la Imatge de Catalunya
Federació Catalana de Ball Esportiu 
Federació Catalana de Donants de Sang
Federació Catalana del Voluntariat Social 
Federació Cocemfe Barcelona - Federació Francesc Layret
Federació Coordinadora de Centres Terapèutics, Pisos de Reinserció i Centres 

de Dia per a persones drogodependents de Catalunya-FECOORDI 
Federació d’Entitats d’Atenció a l’Envelliment (FEATE)
Federació d’Organitzacions Empresarials de Girona-FOEG
Federació Empresarial del Gran Penedès
Federació Intercomarcal d’Hostaleria, Restauració i Turisme-FIHRT
Federació Salut Mental Catalunya
Federació Vic Comerç
FemCat
FERRMED, ASBL
Ficosa Internacional, SA
Finding Heads Catalonia, SL
Fira de Barcelona 
Foment del Treball Nacional
Fòrum Demòcrata
Fundació Amàlia Soler
Fundació Ampans
Fundació Arrels Sant Ignasi 
Fundació Barcelona Comerç
Fundació Barcelona Promoció
Fundació Catalunya Cultura
Fundació dels Oficis de la Carn 
Fundació Drissa
Fundació Especial lafact 
Fundació Gresol
Fundació Grup Set
Fundació idea per la millora social d’infants i famílies 
Fundació KIMbcn
Fundació Occitano Catalana 
Fundació Orfeó Català-Palau de la música Catalana 
Fundació Pere Tarrés
Fundació president Amat Roumens 
Fundació Privada Família i Benestar Social
Fundació Privada Mifas
Fundació Privada Nou Lloc Habitatge Social 
Fundació Salut Alta 
Fundació Salut Mental Catalunya
Gestió i Promoció Aeroportuària, SAU
Girbau, SA
Glinka, SL
Gremi Carnissers Barcelona 
Gremi d’Àrids de Catalunya
Gremi de Comerciants Electrodomèstics de Catalunya 
Gremi de Ferreteria de Catalunya
Gremi de Flequers i Pastissers de Terrassa i Comarca
Gremi de Jardineria de Catalunya
Gremi de la Carn Barcelona-Lleida-Tarragona 
Gremi de la Construcció del Vallès
Gremi de la Construcció d’Obres de Barcelona i comarques
Gremi de la Fusta 
Gremi de la Fusta de Sabadell i Comarca
Gremi de la Pagesia Catalana
Gremi de Mobilitat
Gremi de Tallers de Reparació d’Automòbils de Terrassa i Comarca
Gremi de Transports i Logística de Catalunya
Gremi d’Electricitat, Fontaneria i Afins del Bages i Berguedà
Gremi d’Hotels Barcelona
Gremi Indústries Gràfiques de Catalunya
Gremi Provincial del Comerç de Mobles de Barcelona
Gremi Químic de la Cecot
Gremi Tèxtil de Terrassa
Grup CBS Quality
Grup Solarca
Grup Xàtiva-Restauració
Grupo Mikalor
HINT bcn
ICC Espanya
Icsa Grupo 
i-LabSo, SCCL
Impulso-Sociedad de Impulso de Agua y Generación de Energía 
Institut de Treball Social i de Serveis Socials
Institut Industrial de Terrassa
Institut Ostrom Catalunya
Ítaca Cervisia SL
Joves Empresaris de Catalunya-AIJEC
Kilòmetre Mediterrani, cooperativa d’avituallament i transport, SCCL
La Confederació-Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya
La Unió, Associació d’Entitats Sanitàries i Socials

Leitat–Technological Center
Llar de l’amistat Cheshire
Llotja de Cereals de Barcelona
Lotrans 
Macias Hair Studio 
Mercat Carni-Ramader i Avícola de Barcelona 
Miavit Nutrición Animal
Motocard Bike, SL
MútuaTerrassa
Observatori Ciutadà contra la corrupció-O3C
Òmnium Cultural
Organització d’Autònoms de Catalunya
Orvit Digital
Parlem Telecom
Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central
Plica 08, SLU
Prismàtic Building
Promociones Calafat, SA
Pulltap’s
RACC-Reial Automòbil Club de Catalunya
Respon.cat
Retailcat
Rieusset, SA
Salut Mental Baix Llobregat
Schwartz Hautmont C.M., SA
Servicios Integrales Serma 2006, SL
Servimcoop, SCCL 
Smile am&c-A2, SCCL
Solar Box Bateries 
Solargest Renovables, SL
Splendid Foods Sau 
Suport Castellar SM 
TADE
Taller Jeroni de Moragas
Taula del Tercer Sector Social
Transvinyots, SL
Turismo Calafat, SL
Unió de Botiguers i Comerciants de Manresa
Unió de Federacions Esportives de Catalunya-UFEC
Unió de Polígons Industrials de Catalunya
Unió Empresarial de l’Anoia
Unió Empresarial Intersectorial
Unió Empresarial Metal·lúrgica
Universitat de Barcelona
Universitat Oberta de Catalunya-UOC
USOC
Vesta Rehabilitación
Xarxa Onion
Xnet, Institut per a la Digitalització Democràtica

Particulars o autònoms adherits a l’Acord
Margarida Rodríguez i Viles
Carmen Lavado
Teresa Puig Gallach
Sandra Marí Santos
Santiago Guallar Rivero 
Ferran Pujol i Benlloch
Ramon Faura i Cunill
Albert Obrero Cusidó
Ismael Peña-López
Artur Altabàs Molina
Juan Carlos Ramos 
Lluís Gasull Poch 
Graciela Magán
Raquel Orrego
Agustí Colomines
Anna Portet Cabrafiga
David Garrofé Puig
Xavier Romero Rodríguez
Enric Crous i Millet
Cristina Muñoz
Roger Rodié Guitart
Xavier Quer Capell
Josep Prat Pladevall
Paula González Alsina
Mateu Puigvert
Josep M. Cardús
Mercè Munné Dedéu
Anna Pinell Puig
Pere Llopart Llopart
Anna Torrella Reñé


