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Recull d’informació bàsica per implementar l’FP dual en empreses
i organitzacions.
Aquest document forma part d’un recull dels principals aspectes clau, 
resumits i esquematitzats, perquè les empreses comprenguin i 
implementin millor l’FP dual.

La col·lecció consta de 5 documents, que inclouen els temes següents:

1 .  FP i empresa. 
  Soc una empresa i vull participar en l’FP dual. Per on començo?
2 . Règims d’FP dual
3 . Titulacions d’FP amb modalitat dual
4 . Alta a la Seguretat Social
5 . Tutors d’empresa a l’FP dual

Consulta
 els documents

Barcelona
Ensenyaments
Professionalitzadors



Els tutors d’empresa són les persones de l’empresa que acullen els alumnes en pràctiques, 
acorden el pla d’activitats conjuntament amb els centres formatius, organitzen les tasques 
diàries i participen en el seguiment i l’avaluació final en col·laboració amb el centre formatiu.

• El centre eductiu que col·labora amb l’empresa
• Els serveis territorials del Departament d’Educació i Formació Professional
• El Consorci d’Educació de Barcelona
• El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya

Poden impartir aquest curs:

• Acollir i tutelar l’alumne tot garantint que el 
procés formatiu es desenvolupi respectant la 
prevenció de riscos laborals, assegurant que 
l’alumne rebi la formació necessària sobre els 
riscos específics del lloc de formació a l’empresa 
i les mesures de prevenció i protecció.

Determinar el pla formatiu individual que s’ha de desenvolupar a l’empresa.

Resolució EDU/2717/2024, del 18 de juliol, d’organització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat en el 
règim intensiu en els ensenyaments i programes de formació professional del sistema educatiu. Reial decret 659/2023, del 
18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del sistema de formació professional.

Més informació: https://sites.google.com/xtec.cat/qualitatfpdual/organitzacions-dual-excellents?authuser=0

Normativa relacionada

Requisits
• El tutor que es designi ha de 
ser personal propi de l’empresa.

Tutors d’empresa a l’FP dual
Funcions i requisits

1 Aspectes bàsics

2 Funcions principals

3 Informació addicional
Organitzacions i empreses excel·lents

Les empreses que participen en l’FP dual intensiva poden demanar la certificació d’excel·lèn-
cia. A través d’aquesta iniciativa, es vol conscienciar el teixit empresarial, els centres educa-
tius, les organitzacions i la societat de la necessitat d’impulsar una formació professional dual 
(en règim intensiu) de qualitat, que contribueixi a reduir la desocupació, millorar la competiti-
vitat de les empreses i acostar el món empresarial i l’educatiu.

• Fer el seguiment del pla formatiu individual 
amb el centre mitjançant la plataforma infor-
màtica específica

• Valorar les activitats formatives de manera 
coordinada amb el tutor del centre.

• És un reconeixement a l’esforç de les organitza-
cions pel seu compromís i implicació en la promo-
ció del desenvolupament de la formació dual 
(règim intensiu) i la qualitat del servei prestat.

• Vigència de la certificació: tres anys.

• L’empresa ha de designar un tutor abans que 
l’alumne s’hi incorpori.

• El tutor d’empresa pot tutelar fins a tres 
alumnes. El nombre d’alumnes no pot ser 
superior al nombre de treballadors.

Facilita la participació d’un grup de petites empreses i microempreses en la formació dual, com a 
estructura de suport, que coordina la relació entre els centres formatius i un grup d’empreses 
d’un mateix sector d’activitat, i dona suport a les funcions de tutoria que implica la participació 
en la formació dual.

Requisits
• Ha de pertànyer o estar vinculat 
a l’entitat empresarial que 
representa el sector o a una de 
les empreses participants en un 
projecte de formació en empresa.

• Ha de fer el curs d’habilitació 
bàsic de 12 hores.

Requisits
• Només en el cas de l’FP dual intensiva: 
ha de rebre una formació inicial bàsica 
de 6 h.

Funcions principals
• Coordinar la relació entre el centre i les 
empreses participants en un projecte 
d’estada.

• Elaborar el pla formatiu individual, 
conjuntament amb el centre i les empreses 
participants.

• Planificar l’acollida de l’alumne a l’empresa.

• Fer seguiment de l’activitat que desenvolu-
pa l’alumne a l’empresa i proposar accions  
correctores, si cal.

• Donar suport al tutor d’FP dual de cada 
empresa en les funcions que desenvolupa 
durant l’estada.

Tutor mancomunat

• El tutor mancomunat actua sota la direcció dels 
responsables de les empreses on intervé.

L’empresa pot designar instructors, sempre que tinguin les competències necessàries i segueixin 
les indicacions dels tutors de l’empresa, perquè instrueixin l’alumne i el supervisin en desenvolu-
par tasques concretes.

Instructor

• L’existència del tutor mancomunat no exclou de 
l’obligació que hi hagi un tutor d’empresa per a 
l’alumne.

Només en el cas de l’FP dual intensiva 
El tutor ha de fer el curs d’habilitació bàsic, que té una durada de 12 h. 


