Recull d'informacié basica per implementar I'FP dual en empreses
i organitzacions.

Aquest document forma part d'un recull dels principals aspectes clau,
resumits i esquematitzats, perque les empreses comprenguin i
implementin millor I'FP dual.

La col-leccié consta de 5 documents, que inclouen els temes seguents:

1. FP iempresa.
Soc una empresa i vull participar en I'FP dual. Per on comencgo?
. Régims d'FP dual
. Titulacions d’FP amb modalitat dual
. Alta a la Seguretat Social
. Tutors d’'empresa a I'FP dual
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Régims d'FP dual

Informacio basica si vols incorporar
talent a la teva empresa

{o} ﬁ FPduaI

Tens l'oportunitat d’incorporar
alumnes d'FP dual en quatre passos

Tria el regim d'FP dual que encaixi millor
amb l'activitat i organitzacié de 'empresa:
general o intensiu.

Participa en la seleccié de I'aprenent.

Designa un tutor d'empresa.

Participa en l'avaluacié i formacid dels
alumnes.
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Avantatges i beneficis per a I'empresa
d’acollir alumnat d’FP dual

Atraure talent.

Formar personal en la cultura i els processos
de I'empresa.

Contribuir a la responsabilitat social
corporativa (RSC).

Incrementar la professionalitzacid i
competitivitat de I'empresa.
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Requisits que ha de complir 'empresa
per acollir alumnes d’FP dual

Régims: general o intensiu

Ha d’estar homologada perqué es pugui
validar que té la capacitat i adequacié per
participar en el procés de formacié.
(L'homologara el centre formatiu.)

Ha de complir la normativa de prevencié de
riscos laborals vigent.

Ha de designar un tutor d'empresa per a
cada alumne abans que s'incorpori.
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Normativa
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Resolucié EDU/2717/2024, del 18 de juliol,
d'organitzacié de la fase de formacié en
empresa 0 organisme equiparat en el regim
intensiu en els ensenyaments i programes de
formacid professional del sistema educatiu.

Llei organica 3/2022, del 31 de marg,
d'ordenacidé i integracié de la formacio
professional.

Reial decret 659/2023, del 18 de juliol, pel qual
es desenvolupa l'ordenacié del sistema de
formacid professional.

Disposicié addicional 52 del Reial decret
legislatiu 8/2015, del 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social (TRLGSS).

@ Més informacié per a I'empresa https//agoraxtec.cat/fpdual/empresa/

Régim Hores de Tipus de vinculacié' i remuneracié Seleccié de candidats
formacié a
I'empresa
General 515 Acord de col-laboracio amb el centre educatiu El centre selecciona el
* Remuneracio no obligatoria candidat segons el perfil
Intensiu 1.000 Beca? L'empresa tria entre les

Referéncia de retribucié minima:
* Grau mitja: 50% de 'SMI
® Grau superior: 65% de I'SMI

persones preseleccionades
pel centre educatiu

Contracte de formacio en alternanga (CFA)?
® | a3 retribucié no pot ser mai inferior a I'SM,
en proporcié del temps de treball efectiu

1 En tots els casos s'ha de donar I'aprenent d'alta a la Seguretat Social

2 Disponible fins al 12/2028

3 Reduccio dels costos de Seguretat Social, en aplicacio de les bases i els tipus de cotitzacio vigents

Horaris d’estada a I'empresa

L'estada pot organitzar-se en horaris de mati, de tarda
o de matii tarda, i es distribuira preferentment

alternant-la amb la formacié al centre.
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Régim amb beca

L'horari de la formacié dual a 'empresa ha
d’estar comprés entre les 6 i les 22 h, de dilluns
a divendres
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Régim amb contracte

El calendari i horari de la formacié dual amb
contracte es determina d’'acord amb la
regulacié laboral corresponent

Altres aspectes que cal tenir en compte

* Pots pactar amb el centre les franges horaries que més et convinguin.

* Abans d'incorporar un aprenent, assegura't que té I'edat minima per desenvolupar les tasques

planificades.

O * Els centres de formacié no proveeixen els carnets professionals necessaris per exercir activitats
concretes ni les formacions especifiques de prevencid de riscos laborals que calen en algun cas

O sector.




