
 
 

Nota de premsa 
 

Més de 200 persones participen en la fira de l’ocupació 
GiraFeina +45 
 

• L’esdeveniment ha generat 488 entrevistes de feina per cobrir més d’un centenar 
de vacants i ha posat de manifest la bona connexió entre el talent local i el teixit 
empresarial de la comarca.  
 

• La iniciativa, impulsada en el marc de la primera Fira de la Formació i l’Ocupació, 
ha estat impulsada per la Cambra de Comerç de Barcelona al Berguedà, l’Agència 
de Desenvolupament del Berguedà, l’Ajuntament de Berga i el Consell Comarcal 
del Berguedà. 

Berga, 13 de març de 2026.- La fira de l’ocupació GiraFeina +45 ha tancat la seva jornada amb 
més de 200 participants, consolidant-se com un espai clau per dinamitzar el mercat laboral a la 
comarca. Durant l’esdeveniment s’han dut a terme 488 entrevistes de feina entre empreses del 
territori i persones en cerca activa d’oportunitats laborals, gràcies al format d’entrevistes breus, 
tipus speed dating, que facilita el contacte directe entre candidats i empreses. 

En aquesta edició hi han participat 17 empreses, que han ofert un total de 126 vacants laborals. Els 
candidats que han pres part en les entrevistes optaran ara a aquestes posicions. 

La iniciativa s’ha celebrat en el marc de la Fira de l’Ocupació i la Formació, que ha tingut lloc els 
dies 11 i 12 de març al Teatre Municipal de Berga. Paral·lelament, l’esdeveniment s’ha 
complementat amb la fira FP Pime, un espai adreçat a joves i empreses per donar a conèixer els 
beneficis i les oportunitats que ofereix la formació professional. 

Empreses i talent local es connecten 

La presidenta de la Cambra de Comerç de Barcelona al Berguedà, Mercè Sallés, ha subratllat 
l’elevada afluència de participants: “Al llarg de tot el matí l’arribada de persones ha estat constant. 
És una iniciativa que feia molta falta a la comarca”. 

Segons Sallés, les empreses s’han mostrat molt satisfetes amb la seva presència a la fira, 
destacant la gran varietat i qualificació dels perfils dels candidats: “L’acollida ha estat molt positiva 
i tots els estands, de sectors diversos, han pogut recollir una gran quantitat de currículums”. 

Per la seva banda, el president de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà (ADB), Sebastià 
Prat, ha posat en valor la col·laboració entre l’Agència i la Cambra, que ha qualificat d’“èxit rodó”. 



 
 

Prat ha assenyalat que aquesta primera edició representa “un primer pas important” i que 
l’objectiu és que la fira continuï creixent en futures edicions. 

Una iniciativa amb vocació de continuïtat 

L’organització, a càrrec de la Cambra de Comerç de Barcelona al Berguedà, l’Agència de 
Desenvolupament del Berguedà, el Consell Comarcal del Berguedà, l’Ajuntament de Berga, ja 
treballa amb l’objectiu de continuar impulsant la iniciativa i adaptar l’espai a la creixent 
demanda tant de pimes com de candidats i candidates en futures edicions. 

Sobre la fira de l’ocupació GiraFeina +45  

La fira de l’ocupació GiraFeina és una iniciativa que connecta persones que busquen feina amb 
empreses que tenen vacants. Ofereix entrevistes ràpides, orientació laboral i tallers per millorar 
les habilitats professionals. Està adreçada sobretot a persones majors de 45 anys, però també a 
qualsevol persona que vulgui inserir-se o progressar en el mercat laboral. L’acció està impulsada 
en el marc del programa Encuentros 45+, promogut per la Cámara de Comercio de España i 
cofinançat pel Fons Social Europeu FSE +.  
 
Sobre la Fira FP PIME 
 
La Fira FP PIME té com a propòsit connectar alumnat, famílies, personal d’orientació i empreses 
coneguin de primera mà les múltiples opcions formatives i laborals que ofereix l’FP a la comarca. 
L’acció està impulsada en el marc del programa FP PYME, promogut per la Cámara de Comercio 
de España i cofinançat pel Programa FSE+ d’Ocupació i Educació, Formació i Economia Social 
2021-2027. 


