Recull d'informacié basica per implementar I'FP dual en empreses
i organitzacions.

Aquest document forma part d'un recull dels principals aspectes clau,
resumits i esquematitzats, perque les empreses comprenguin i
implementin millor I'FP dual.

La col-leccié consta de 5 documents, que inclouen els temes seguents:

1. FP i empresa.
Soc una empresa i vull participar en I'FP dual. Per on comeng¢o?
2. Regims d'FP dual
3. Titulacions d'FP amb modalitat dual
4 . Alta a la Seguretat Social
5. Tutors d'empresa a I'FP dual

FP i empresa

Soc una empresa i vull participar
en I'FP dual. Per on comenc¢o?
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FP i empresa

gﬁﬁ,gg%igpresa | vull participar Com es forrmalitza?

S zom - passos per
Que és I'FP dual? — v
) : : comencar =
El procés formatiu de I'alumnat ’ -

d’FP en empreses. amb I'FP dual
S'ha de signar un conveni, Cal complir tots els requisits en
un acord formatiu o un pla matéria de prevencié de riscos
formatiu individual amb el laborals i les normes de seguretat
centre educatiu d'origen de i higiene vigents

'aprenent

AM quil has de contactar?

o

El tutor dempresa

1
Amb el centre d'FP que Amb les arees Amb els serveis territorials

ldentlf'q%geigp&g'lz perfils de promocié econdmica, del Departament d’Educacié Requisits Tasques
Centll?es d'EP de l'area ocupacié i educacié dels de la Generalitat de Catalunya
ajuntaments de 'AMB e Cursar una formacioé sense cost de * Acollir, seguir, avaluar i qualificar 'alumne

metropolitana de Barcelona

® Oai0 12 hores (8 hen linia)  Coordinar-se i comunicar-se periddicament
* Treballar a 'lempresa i tenir les amb el centre educatiu
competencies professionals * Vetllar perqueé l'estada a 'empresa es
necessaries desenvolupi respectant la prevencid de riscos

Ets una pime o micropime? Hi ha la possibilitat de tenir accés a un tutor mancomunat
pel gremi o associacio sectorial.

Vols optar pel regim

general o intensiu?

Regim :I;::;ga Tipus de vinculacié' i remuneracié Seleccié de candidats Q u i n C a | e n d a r i i h O ra r i

I'empresa ~ !
fara 'alumnat d'FP?
General 515 Acord de col-laboracio amb el centre educatiu El centre selecciona ¢l
* Remuneracio no obligatoria candidat segons el perfil
Intensiu 1.000 Beca? L'empresa tria entre les
persones preseleccionades
Referéncia de retribucié minima: pel centre educatiu

S'acorda entre el centre educatiu i 'empresa

e Grau mitja: 50% de I'SMI X )
/ . segons la normativa vigent.

e Grau superior: 65% de I'SMI

Contracte de formacio en alternancga (CFA)?

e La retribucié no pot ser mai inferior a I'SMi * Enelcasde la beca, un maxim de * En el cas del contracte, el calendari i horari
en proporcié del temps de treball efectiu 8 haldiai40halasetmana 2;6@(1@%;22? la regulacio laboral

1 En tots els casos s'ha de donar l'aprenent d'alta a la Seguretat Social
2 Modalitat activa fins al 12/2028
3 Reduccio dels costos de Seguretat Social, en aplicacio de les bases i els tipus de cotitzacio vigents



