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La Cambra de Comerç de Barcelona i la Generalitat de 
Catalunya reuneixen expertes i líders per reflexionar 
sobre l’evolució de la igualtat de gènere 30 anys després 
de la Conferència sobre la Dona de Beijing 

• El Fòrum, que tindrà lloc a La Llotja de Mar, vol fer una mirada al present i 
fer balanç de la situació de les dones a Catalunya, Espanya i Europa des del 
1995 i identificar els reptes actuals i futurs en matèria d’igualtat. 

• Les ponències de l’esdeveniment reuniran veus de renom com Cristina 
Gallach, exsecretària d’estat d’Afers Exteriors i exsecretària general 
adjunta de l'ONU, Carmen Calvo, presidenta del Consell d’Estat, Gemma 
Nierga, periodista, i Ona Carbonell, medallista olímpica i presidenta de la 
Comissió Maternitat i Esport del Comitè Olímpic Espanyol. 

Barcelona, 16 de juliol de 2025.- L’Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) de la Cambra de 
Comerç de Barcelona i el Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya reuniran 
expertes i líders del món econòmic i polític per reflexionar sobre l’evolució de la igualtat de gènere, 
analitzar reptes actuals i traçar línies estratègiques de futur. 

El fòrum “Beijing +30. Una mirada cap el futur en la igualtat de gènere” tindrà lloc el 18 de setembre 
a la Llotja de Mar i adoptarà una mirada crítica i proactiva sobre els avenços aconseguits en el 
terreny de la igualtat de gènere des de la IV  Conferència Mundial sobre la Dona de Beijing (1995), que 
va esdevenir un punt d’inflexió en la política de gènere a escala global amb la participació de 189 
governs de tot el món, agències de l’ONU, organitzacions intergovernamentals i activistes. 

Amb aquest esperit, el fòrum de la Cambra i la Generalitat vol fer una mirada al present i fer balanç 
de la situació de les dones a Catalunya, Espanya i Europa des del 1995 i identificar els reptes 
actuals i futurs en matèria d’igualtat. Així mateix, promourà la reflexió, les bones pràctiques i el 
lideratge transformador, i impulsarà línies estratègiques i polítiques de futur concretes en cada àmbit. 

Trenta anys després de Beijing, els progressos en àmbits com l’educació, la participació política i 
els drets laborals són evidents. No obstant això, encara persisteixen desigualtats estructurals: 
la bretxa salarial, els biaixos de gènere, la infrarepresentació de les dones en espais de decisió o les 
noves formes de violència digital posen de manifest que la lluita per una igualtat real i efectiva 
continua sent imprescindible. 

https://www.forumigualtatbeijingbcn.cat/
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Un programa transversal amb ponents de referència 

L’acte reunirà ponents de referència del món polític, econòmic i social com Cristina Gallach, membre 
de GWL Voices, exsecretària d’estat d’Afers Exteriors i exsecretària general adjunta de l'ONU, 
Carmen Calvo, presidenta del Consell d’Estat, Gemma Nierga, periodista, i Ona Carbonell, 
medallista olímpica i presidenta de la Comissió Maternitat i Esport del Comitè Olímpic Espanyol. 
També comptarà amb ponències de Sònia Guerra, secretària general d’Igualtat i Feminisme i 
presidenta de l’Institut Català de les Dones, i Sílvia Bach, presidenta de l’Observatori Dona, Empresa 
i Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona. 

La jornada es vertebrarà en diferents blocs temàtics que reflecteixen les àrees clau on cal 
incidir per assolir una igualtat real i transformadora: des de l'anàlisi dels riscos de regressió en 
els drets assolits fins a la nova era del feminisme a escala global, passant per la necessitat de garantir 
la independència econòmica de les dones, la inclusió de la perspectiva de gènere en les noves 
tecnologies i l’impacte de la intel·ligència artificial.  

També es debatrà el paper de les empreses amb propòsit i lideratge femení, la comunicació i la 
representació de les dones als mitjans i xarxes socials, l’educació com a eina de canvi cultural, i 
l’esport com a exemple de transformació social i visibilització de referents femenins. D’aquesta 
manera, el Fòrum vincula el passat i el futur i situa la igualtat com a eix transversal del canvi social. 

Consulta el programa complet del fòrum “Beijing +30. Una mirada cap el futur en la igualtat de 
gènere” aquí.  

Sobre l’Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra 

L’Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) de la Cambra de Comerç de Barcelona, creat el 
2008, és un fòrum de reflexió, d’estudi i de propostes amb l’objectiu de valorar a la dona professional, 
emprenedora i empresària en el món econòmic català. Ha estat pioner en la creació d’indicadors i la 
realització d’estudis que quantifiquen la contribució de les dones en l’economia i la societat. També 
ha creat eines d’apoderament com la Plataforma de Conselleres i Directives, el Consell de 
Conselleres, l’organització de fòrums i jornades empresarials en clau de gènere i, des de 2022, amb la 
creació de l’Escola d’Igualtat que té per objectiu transformar la cultura empresarial per eliminar les 
desigualtats de gènere. 

Sobre el Departament d’Igualtat i Feminisme 

El Departament d’Igualtat i Feminisme, creat l’any 2021, és l’organisme de la Generalitat de Catalunya 
encarregat d’impulsar i coordinar les polítiques públiques en matèria d’igualtat de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, drets civils, migracions i antiracisme. Té com a missió garantir els drets de les dones 
i de les persones LGBTI+, erradicar les discriminacions estructurals i promoure una societat més justa, 
inclusiva i equitativa. Entre les seves funcions destaca l’elaboració i aplicació de plans estratègics 

https://www.forumigualtatbeijingbcn.cat/programa/
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d’igualtat, la lluita contra les violències masclistes, el suport al teixit associatiu feminista i l’impuls de 
polítiques de justícia global. El Departament també gestiona serveis clau com els Serveis d’Informació 
i Atenció a les Dones (SIAD) i el telèfon d’atenció 900 900 120, oferint assessorament i suport en els 
àmbits social, laboral i jurídic. 


