
 
 

PRINCIPIS D’ACTUACIÓ DELS/DE LES COL·LABORADORS/ES  I 
PROVEIDORS/ES DE LA CAMBRA DE COMERÇ DE BARCELONA 

 

La Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Barcelona (d’ara 
endavant “la Cambra”) compromesa amb el compliment de la legalitat disposa d’un Codi 
de Bones Pràctiques aprovat pel Ple de la Cambra, el qual es troba accessible al portal 
de transparència de la web corporativa de la Cambra, dirigit a garantir el comportament 
íntegre, professional i amb vocació de servei de tots els/les seus/ves col·laboradors/es 
i proveïdors/es en el desenvolupament de la seva activitat i en les seves relacions i 
interaccions amb l’entorn en general. 

La Cambra és conscient de la importància que els/les seus/ves col·laboradors/es i 
proveïdors/es estiguin compromesos/ses amb els mateixos principis que es recullen en 
el referit Codi, per la qual cosa es comprometen a complir els següents principis 
assumint i/o declarant:  

1. Actuarà amb integritat, responsabilitat, diligència i seguirà correctes pautes de 
conducta al mercat. No ha de realitzar actes fraudulents i ha d’abstenir-se de 
realitzar cap acte que destorbi o impedeixi la disciplina i els usos comercials o 
redundi amb dany o perjudici dels interessos que li han estat confiats.  

S’abstindrà de tota corrupció, extorsió o apropiació indeguda, i no oferirà qualsevol 
recompensa directa o indirecta a les persones empleades de la Cambra. 

2. Complirà amb les normes i legislació en el desenvolupament de la seva activitat 
professional, defensa de la competència i en concret, essent coneixedor del Codi 
de Bones Pràctiques de la Cambra, complirà amb totes les seves disposicions. 

3. Estarà al corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Estat i amb la 
Generalitat de Catalunya i de les seves obligacions amb la Seguretat Social. En 
aquest sentit es compromet a exhibir a petició de la Cambra, sempre que aquesta 
li requereixi i, almenys una vegada a l’any, justificació documental en la qual faci 
constar que es troba al corrent d’aquestes obligacions. 

4. Donarà compliment a les previsions de la normativa en matèria de prevenció de 
riscos laborals, d’igualtat efectiva de dones i homes i de la LISMI. 

5. Que NO té relacions legals amb paradisos fiscals i, en cas afirmatiu, presentarà la 
documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a 
aquestes actuacions. 

6. Que NO existeix cap relació de vinculació ni de conflicte d’interès entre aquest/a i 
els membres del Ple o de la direcció de la Cambra. En cas afirmatiu ho comunicarà 
per escrit a la corporació. 

7. Que no es troba inclòs/a en cap de les circumstàncies previstes en l’article 71 de 
la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic. 

  



 
 

 

8. Farà ús de la informació que li pugui facilitar la Cambra en la més estricta 
confidencialitat i de conformitat amb la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades personals quan li sigui aplicable.  

Qualsevol informació facilitada per la Cambra haurà de considerar-se com 
informació confidencial, quedant totalment prohibida la seva divulgació a tercers 
llevat consentiment dels/de les interessats/des. 

9. Prestarà la deguda atenció als interessos de la Cambra i dels seus clients, als 
quals hagi d’atendre, a conseqüència de l’activitat contractada i els facilitarà la 
informació que necessitin de forma clara, precisa i no enganyosa. Guardarà el 
degut secret professional vers la Cambra i els seus clients inclús després que hagi 
deixat de prestar-li els seus serveis i tindrà cura que també el guardin el seu 
personal empleat i col·laboradors/es. 

 

Aquests principis són d'obligat compliment per a tots/es els/les proveïdors/es de la 
Cambra mentre es mantingui la seva condició de proveïdor/a, sense perjudici de les 
obligacions addicionals que puguin establir-se en la legislació aplicable i en el 
corresponent contracte.  

L'incompliment per part del/de la proveïdor/a i/o del/de la col·laborador/a d'algun dels 
Principis d'Actuació de la Cambra podrà ser causa de resolució del contracte de forma 
immediata, sense cap obligació d'abonar a la part incomplidora cap compensació 
econòmica amb motiu de l'esmentada resolució, i sense perjudici del rescabalament dels 
danys i perjudicis, inclosos els reputacionals, que l'incompliment li causi.  

Així mateix, la Cambra requereix al/a la proveïdor/a que informi els/les seus/ves 
professionals i col·laboradors/es sobre el contingut del present document i a comunicar 
a la Cambra qualsevol informació que consideri rellevant i que pugui indicar que s'ha 
comès o pugui cometre's un incompliment dels principis establerts en aquest document 
a través del Sistema Intern d'Informació que es troba al web corporatiu de la Cambra. 

 

 


