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La inserció laboral dels graduats en FP puja per 
tercer any consecutiu i se situa en el 54,5 % 

• Ho indica un informe elaborat conjuntament pel Govern de la Generalitat i el 
Consell General de Cambres de Catalunya 

• La taxa d’inserció laboral dels graduats i graduades en FP Dual arriba fins al 
66,29 % 

• La família professional amb més inserció és la d’energia i aigua (73,8 %) 

Barcelona, 18 de març 2024.- Els ensenyaments professionals continuen sent una de les vies 
formatives que garanteixen una millor inserció laboral, segons les dadesde l’estudi d’Inserció Laboral 
dels Ensenyaments Professionals 2023. L’estudi, que enguany arriba a la dissetena edició, recull que 
la taxa d’inserció laboral dels graduats en FP creix per tercer any consecutiu i se situa en el 54,49 %. 
El 2021 aquesta taxa arribava al 45,32 %,mentre que el 2022 era del 52,05 %. 

La consellera d’Educació, Anna Simó i Castelló, el conseller d’Empresa i Treball, Roger Torrent i Ramió, 
i el president del Consell General de Cambres de Catalunya, Josep Santacreu, han presentat avui les 
principals conclusions de l’informe. Ho han fet a la Llotja de Mar de Barcelona, acompanyats de la 
directora general de Formació Professional, Mercè Chacón Delgado, i el director gerent del Consell 
de Cambres, Narcís Bosch. A l’acte també hi ha assistit el secretari de Treball, Enric Vinaixa i Bonet, i 
el president executiu de l’Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya, 
Fabian Mohedano i Morales. 

La consellera Simó ha valorat “la corresponsabilitat del teixit productiu i de serveis del país” a l’hora 
d'augmentar la capacitat d’inserció laboral del sistema d’FP del país, i ha exhortat les Cambres a 
continuar engrescant les empreses per acollir estudiants en pràctiques: “Govern i agents econòmics i 
socials hem de ser capaços de donar resposta a les expectatives formatives dels joves amb una oferta 
que de places de formació ocupacional”. 

L’informe, elaborat pel Departament d’Educació i el Consell General de Cambres de Catalunya, 
analitza la situació laboral i formativa de les persones graduades del curs 2021-2022 en ensenyaments 
professionals, enquestades entre sis i nou mesos després d’haver acabat els seus estudis. 

L’estudi recull que un 35,76 % de les persones enquestades treballava, mentre que un 18,74 % 
estudiava i treballava. El percentatge de continuïtat formativa de les persones graduades se situa en 
el 52,68 %. 

Així mateix, la taxa d’inserció laboral és superior a la de l’any anterior en qualsevol tram d’edat (+2,67 
punts entre els graduats de 16 a 19anys; +1,85 punts entre els de 20 a 24 anys; +2,66 punts entre els 
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de 25 a 29; i +4,22 punts entre els de més de 30 anys). L’estudi també mostra que aquesta taxa és 
més alta entre les persones graduades en un grau superior (GS) que les d’un grau mitjà (GM). Així, les 
persones graduades en GS tenen una major inserció laboral, del 66,17 %, mentre que la dels GM és del 
41,2 %. Això s’explica perquè majoritàriament els graduats mitjans opten per continuar amb la seva 
formació, preferentment en cicles de GS. 

Pel que fa al percentatge de persones graduades en FP que busquen feina, la xifra se situa en l’11,57 
%, inferior a la dels dos darrers estudis i gairebé la meitat que la mitjana d’atur juvenil de Catalunya, 
que era del 22,08 %, segons l’Enquesta de Població Activa del primer trimestre de 2023. Per cicles, els 
graduats en GM en recerca de feina eren el 10,17 %, mentre que entre els de GS suposaven el 12,8 
%.Aquest indicador també registra un descens per tercer any consecutiu, consolidant la recuperació 
respecte de l’informe de 2021, influït per l’impacte de la pandèmia. 

L’estudi també conclou que el curs 2021-2022 hi va haver un total de 60.098 graduats d’FP, un 12,1 % 
més que en l’anterior curs i un 72,3 %més que el quinquenni anterior. Del total de graduats, 34.186 són 
de GM (un 15,5 % més) i 25.912 de GS (un 7,9 % més). 

L’FP Dual registra una inserció superior 

L’estudi també analitza la inserció laboral dels graduats en FP Dual. En aquest cas, el percentatge 
arriba al 66,29 %, gairebé 5 punts superior que l’anterior enquesta, i una taxa de continuïtat formativa 
del 47,25 %. Un 44,52 % dels enquestats treballa en exclusiva i un21,77 % ho compagina amb els 
estudis. Per contra, un 8,23 % dels graduats en modalitat Dual es declara en situació de recerca de 
feina, un nivell inferior al dels dos últims cursos estudiats. Aquestes dades confirmen que l’FP Dual 
incrementa la inserció dels graduats. A més, la directora general de Formació Professional, Mercè 
Chacón, ha detallat que el curs 2022-2023 hi va haver 14.119 alumnes matriculats a cicles d’FP Dual, 
gairebé el doble que dos cursos enrere. 

Famílies professionals 

La inserció laboral supera el 50 % en 19 de les 24 famílies professionals considerades, i supera el 60 % 
en sis famílies. Es tracta de les d’energia i aigua (73,79 %), ensenyaments esportius (65,75 %), 
maritimo pesquera (65,69 %), instal·lació i manteniment (65,28 %),hoteleria i turisme (64,23 %), 
química (64,05 %) i fabricació mecànica (62,33 %). L’oferta d’energia i aigua i instal·lació i 
manteniment està enfocada a formar en sectors emergents relacionats amb les energies renovables 
i el medi ambient. 

Continuïtat formativa 

Els graduats en GM que han optat per continuar formant-se han triat, en un 83,46 % dels casos, un 
GS, i en un 8,56 % un altre GM. Per la seva banda, els graduats en GS que opten per la continuïtat 
formativa evolucionen cap a la universitat en un 61,73 % i cap a un altre GS en un 21,23 %. 
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Vies d’obtenció de feina i contractes subscrits 

L’empresa de pràctiques és la primera via d’obtenció de feina per als graduats. Ho és per a un 25,42 
% dels graduats en GM ocupats i per a un 24,06% dels graduats en GS ocupats. A més, l’estudi també 
mostra que augmenta el percentatge de contractació indefinida entre tots els graduats d’FP. Així 
entre els tècnics superiors passa del 46,07 % de l’any passat al 63,57 % de 2023, mentre que la 
contractació temporal ha disminuït del 37,30 % de 2022 al 23,19 % de 2023. Pel que fa als tècnics de 
grau mitjà, la contractació indefinida ha augmentat del 35,20 % al 53,13 %. 

Finalment, l’informe també mostra un increment de retribucions entre els graduats. El 2023 van rebre 
retribucions més altes que l’any anterior. Obtenen ingressos nets superiors a 1.500 € el 20,94 % dels 
graduats en GS i el 14,11 % dels de GM (quan el 2022 eren el 17,47 % i el 10,37 %, respectivament). 


