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1. MARC NORMATIU

➢ Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes 

estableix en l’article 18.2 que: “Les administracions públiques de 

Catalunya han de procurar d’atenir-se al principi de representació 

equilibrada de dones i homes en el nomenament dels titulars dels òrgans 

de direcció i dels organismes públics vinculats o dependents, i fomentar 

aquest principi en els òrgans de direcció de les associacions i 

organitzacions de tota índole”.

➢ Amb el present informe es vol saber GRAU DE COMPLIMENT DE 

L’ARTICLE 18.2 DE LA LLEI D’IGUALTAT A LA GENERALITAT DE 

CATALUNYA. Per tant, s’analitza la presència de dones en alts càrrecs, 

càrrecs directius i òrgans de govern del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya, i la bretxa salarial de gènere quan el càrrec és retribuït. 



2. OBJECTIUS DE L’ESTUDI 

1ª PART
➢ Analitzar la presència de les dones als òrgans de govern de les entitats on 

la Generalitat de Catalunya té participació majoritària o paritària. Càrrecs 

no remunerats per aquesta funció.

2ª PART

➢ Analitzar la presència de les dones en alts càrrecs, eventuals i llocs 

directius de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (fundacions, 

societats mercantils, consorcis) i la bretxa salarial. Càrrecs remunerats.

296
Entitats 

Adscrites(1)

2.925
Llocs en 

òrgans govern

13
Departaments

GenCat

158
Entitats

Sector Públic
(2) 

172
Llocs directius

340
Alts càrrecs i 

eventuals

(1) veure llistat a Annex 1
(2) veure llistat a Annex 2



1ª PART

➢ PRESÈNCIA DE LES DONES ALS ÒRGANS DE 

GOVERN DE LES ENTITATS ADSCRITES AMB 

PARTICIPACIÓ MAJORITÀRIA/PARITÀRIA DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA. Càrrecs no 

remunerats per aquesta funció.

3. RESULTATS



Nombre d’entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya per departament (total = 296) 

➢ Els departaments amb més entitats adscrites són Territori, Empresa, 

Salut i Cultura (concentren el 75% del total d’entitats)

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya

➢ Quantes entitats hi ha i com es distribueixen per departaments? 

3 3 4
6 7 8

13 13
16

38

60
62 63

Interior Educació Justícia Polítiques
Digitals

Treball Acció
Exterior

Agricultura Economia Presidència Cultura Salut Empresa Territori



➢ Les dones estan presents únicament en un 30% als òrgans de govern 

de les 296 entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya. 

➢ Quantes dones i homes hi ha en els òrgans de govern de les entitats adscrites i 

com es distribueixen en %?

2.054

871

Homes Dones

Homes 
70%

Dones 
30%

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya

Persones en òrgans de govern d’entitats adscrites
(total=2.925)



➢ Quina és la presència femenina en els òrgans de govern de les entitats segons  

departament d’adscripció?

Dones en òrgans de govern (total = 871)

paritat
% dones en òrgans de govern

➢ Només 3 departaments (Justícia, Treball i Cultura) tenen o s’apropen a la paritat.

➢ Als altres departaments amb més entitats (Salut, Territori i Empresa), les dones 

estan infrarepresentades (20%-33%).

12 16 18 21 28 30 34 37
53

120 121

172

208

Interior Educació Agricultura Justícia Acció Exterior Economia Pol. Digitals Presidència Treball Empresa Territori Cultura Salut

32% 33%

22%

47%

32% 30%
33%

27%

50%

21% 20%

47%

33%

Interior Educació Agricultura Justícia Acció Exterior Economia Pol. Digitals Presidència Treball Empresa Territori Cultura Salut

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya



➢ Quina és la presència femenina per tipus de càrrec?

➢ Les dones estan infrarepresentades en tots els tipus de càrrec dins els 

òrgans de govern. A les vocalies, el càrrec més nombrós, representen el 

31% del total.

Dones i homes per tipus de càrrec (total=2.814*)

% de dones en els tipus de càrrec

paritat

58 43 39 3

702

176 117 68 9

1.599

Presidència Vicepresidència Secretaria Executiva Vocalies

Dones Homes

25% 27%

36%

25%
31%

Presidència Vicepresidència Secretaria Executiva Vocalies

(*) Dels 2.925 hi ha 111 que no tenen càrrec concret assignat

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya



Nombre d’entitats per grau de paritat (total=245*) % d’entitats segons grau de paritat (*)

➢ Només un 19% de les entitats té almenys un 50% de dones als òrgans de govern. 

➢ Hi ha 28 entitats sense cap dona, l’11% del total. Per contra, no hi ha cap entitat 

sense cap home. 

➢ El 60% d’entitats tenen menys del 35% de dones en els òrgans de govern. 

28

49

71

50 47

Cap dona < 20%
dones

De 20% a
34% dones

De 35 a
49% dones

>= 50 dones

11%

20%

29%

20% 19%

Cap dona < 20%
dones

De 20% a
34% dones

De 35 a
49% dones

>= 50 dones

➢ Resultats per grau de paritat de les entitats

(*) Del total de 296 entitats, s’han exclòs les 51 que tenen menys de 3 persones en òrgans de govern

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya



(*) Del total de 296 entitats, s’han exclòs les 51 que tenen menys de 3 persones en òrgans de govern.

0% 0% 0%

13%

32%

22% 21%

50%

39%

54%

0% 0%

20%
25%

46%
50%

63%

44%

56% 57%

38%

55%

43%

100% 100%

80%
75%

54%
50%

25% 25% 22% 21%

13%
6% 4%

0% 0% 0%

Justicia Cultura Treball Acció Exterior Salut Economia Presidència Agricultura Empresa Territori Educació Interior Polítiques
Digitals

Cap Dona o <20% Entre 20-49% dones >=50% dones

➢ Resultats per grau de paritat de les entitats

Nombre d’entitats per grau de paritat i departament (total=245*)

➢ Justícia, Cultura i Treball concentren les entitats amb més paritat als òrgans de 

govern. 

➢ Agricultura, Empresa, Territori i Polítiques Digitals les que tenen menys paritat. 

3.1 RESULTATS. PART 1ª
Presència femenina en òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya



2ª PART

➢ PRESÈNCIA DE LES DONES EN ALTS CÀRRECS, 

EVENTUALS I LLOCS DIRECTIUS DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA I EL SEU SECTOR 

PÚBLIC. Càrrecs remunerats.

➢ BRETXA SALARIAL 

3. RESULTATS



➢ S’analitza la presència femenina quantitativa (en %) i qualitativa (salari) en els 

alts càrrecs del Govern de la Generalitat de Catalunya (13 departaments) i 

llocs directius d’empreses i organismes que en depenen (158 entitats del 

sector públic: fundacions, societats mercantils, consorcis).

❖ Alts càrrecs i eventuals del Govern (dades a 1/12/20): President/a, 

Consellers/es; Delegats/des del Govern, Secretari/àries generals, 

Directors/es generals, Assessor/es i altres càrrecs de confiança.

❖ Càrrecs executius de les entitats del sector públic (dades a 31/06/20): 

President/a, Director/a, Gerent.

13
Departaments

GenCat

158
Entitats del 

Sector Públic

162
Persones

directives (*)

340
Alts càrrecs i 

eventuals

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Presència femenina en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya

(*) Hi ha 172 càrrecs directius dels quals 162 estan ocupats (no vacants) i 135 tenen 

remuneració assignada. 



➢ En els alts càrrecs del Govern gairebé hi ha paritat (48% dones).

➢ En canvi, en les entitats del sector públic de la Generalitat, les dones són només 

el 24% dels llocs directius.

➢ Com es distribueixen els alts càrrecs per gènere?

Homes 
76%

Dones 
24%

Homes 
52%

Dones 
48%

176
164

Homes Dones

Govern de la Generalitat
Alts càrrecs i eventuals (total=340)

Entitats sector públic Generalitat
Llocs directius (total=162)

123

39

Homes Dones

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Presència femenina en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya



➢ En total, les dones representen el 40% dels alts càrrecs i llocs directius en la 

Generalitat i el seu sector públic, un percentatge superior al 31,4% que 

representen les dones en els llocs directius al sector privat (dada de 2017). 

➢ Com es distribueixen els alts càrrecs per gènere?

Homes 
60%

Dones 
40%

299

203

Homes Dones

Govern de la Generalitat de Catalunya i entitats del seu sector públic 
Alts càrrecs, eventuals i llocs directius (total=502)

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Presència femenina en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya



➢ Les dones que ocupen alts càrrecs en la Generalitat estan presents sobretot 

en els llocs d’assessors i eventuals, i en les direccions generals.

➢ Quina és la presència femenina segons tipus de càrrec? 

25
9 5

92

20
11

Director/a Gerent/a President/a

Dona Home

Govern de la Generalitat
Alts càrrecs i eventuals (total= 340) 

Entitats sector públic Generalitat
Llocs directius (total= 162)

5 7 12

48

92

8
18

28

55

67

Conseller/a Delegat/da del
Govern

Secretari/ària
general(*)

Director/a
General

Assessor/a(**)

Dona Home

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Presència femenina en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya

(*) Inclou altres càrrecs com Interventor general, President/a Consell Català FP i Comissionats.

(**) Caps de comunicació, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.



➢ Les dones estan menys presents a mesura que augmenta el nivell de l’alt càrrec: 

el 58% dels assessors/es, 47% a les direccions generals, 30% a les secretaries 

generals i 28% a delegats/des del govern.

➢ En les entitats del sector públic, la presència femenina és inferior al 31% en les 

tres categories directives. 

➢ Quina és la presència femenina segons tipus de càrrec? 

21%

31% 31%

Director/a Gerent/a President/a

% dones

Govern de la Generalitat
Alts càrrecs i eventuals (total= 340) 

Entitats Sector Públic Generalitat
Llocs directius (total= 162)

38%
28% 30%

47%

58%

Conseller/a Delegat/da del
Govern

Secretari/ària
general(*)

Director/a
General

Assessor/a(**)

% dones

(*) Inclou altres càrrecs com Interventor general, President/a Consell Català FP i Comissionats.

(**) Caps de comunicació, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Presència femenina en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de 

Catalunya



➢ Les dones en alts càrrecs del Govern guanyen de mitjana 7.891 euros menys que 

els homes, el 9,4% menys. 

➢ A les entitats del sector públic, la bretxa salarial es redueix al 6,3%. Aquestes 

bretxes són inferiors a la dels càrrecs directius en el sector privat (21,9% el 2017).

➢ Quina és la bretxa salarial en els alts càrrecs del Sector Públic de la Generalitat de 

Catalunya? 

83.577 €
75.686 €

Home Dona

Govern de la Generalitat
Sou mitjà alts càrrecs i eventuals

Entitats Sector Públic Generalitat
Sou mitjà llocs directius

89.836 €
84.155 €

Home Dona

Bretxa 6,3%Bretxa 9,4%

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Bretxa salarial en els alts càrrecs i direcció del sector públic de la Generalitat de  

Catalunya



➢ Al Govern de la Generalitat de Catalunya, la taula retributiva per categories és 

homogènia per sexe. La bretxa salarial s’explica per la “segregació vertical”, és 

a dir, la menor presència de dones en els càrrecs de més responsabilitat i més 

ben remunerats (per exemple, secretaris generals i delegats del govern).

153.236

115.517

93.720 87.306 87.959

66.850

PRESIDENT CONSELLER/A SECRETARI/ÀRIA
GENERAL (*)

DELEGAT/ADA DEL
GOVERN

DIRECTOR/A
GENERAL

ASSESSOR/A (**)

Govern de la Generalitat de Catalunya
Salari mitjà dels alts càrrecs i eventuals

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Bretxa salarial als alts càrrecs de la Generalitat de Catalunya

(*) Inclou altres càrrecs com Interventor general, President/a Consell Català FP i Comissionats.

(**) Caps de comunicació, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.



➢ La diferència de sous per sexe pot ser un reflex de la magnitud, el pressupost i la 

complexitat de gestió de l’entitat. 

91.654 €

76.710 €

116.671 €

85.054 €
77.047 €

103.149 €

Direcció Gerència Presidència

Home Dona

Entitats Sector Públic de la Generalitat de Catalunya
Salari mitjà dels llocs directius

3.2 RESULTATS. PART 2ª  
Bretxa salarial als llocs directius del sector públic de la Generalitat de Catalunya



4. PIRÀMIDES I SOSTRE DE VIDRE A LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
I EL SEU SECTOR PÚBLIC



4. PIRÀMIDES I SOSTRE DE VIDRE A LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
I EL SEU SECTOR PÚBLIC



4. PIRÀMIDES I SOSTRE DE VIDRE A LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
I EL SEU SECTOR PÚBLIC



5. CONCLUSIONS

➢ Les dades demostren que les dones estan infrarepresentades en els alts càrrecs i 

llocs directius del sector públic de la Generalitat i en els nomenaments en òrgans 

de govern, incomplint-se així la Llei d’Igualtat de 2015 (art. 18.2): 

▪ La participació de les dones en els òrgans de govern d’entitats participades 

(sense retribució) és el 30%, en els alts càrrecs del Govern el 48% i en els 

llocs directius del sector públic només el 24%.

➢ La bretxa salarial és d’entre 6-9%, inferior a la del sector privat perquè les taules 

de remuneració són majoritàriament homogènies. La bretxa s’explica per la menor 

presència de dones en els llocs de més responsabilitat i nivell retributiu. 

➢ Al sector públic també hi ha sostre de vidre. Malgrat que les dones són el 74% 

dels llocs amb títol universitari, només estan representades en un 40% entre els 

alts càrrecs i llocs directius (el dèficit s’observa principalment en els llocs directius 

de les entitats del sector públic on són només el 24%).

➢ Les dones pateixen més precarietat en els llocs de base al sector públic, atès que 

són el 73% en el col·lectiu d’interins i personal laboral temporal, enfront del 63% 

en els col·lectius de funcionaris i personal laboral indefinit. 



6. PROPOSTES

1. Obligar per llei a que hi hagi paritat en les designacions en òrgans de govern

d’entitats participades per la Generalitat de Catalunya.

2. Aconseguir que en la propera legislatura s’assoleixi la paritat en alts càrrecs i

llocs directius de les entitats del sector públic i es compleixi així amb la Llei

d’Igualtat.

3. Instem a un gran acord preelectoral de les forces polítiques per reactivar la

tramitació de l’avantprojecte de llei sobre la professionalització de la

direcció pública. Aquesta llei promou la selecció del directiu púbic en base a

les competències professionals, la idoneïtat pel lloc de treball i la meritocràcia, i

no de criteris polítics. Cal incorporar la perspectiva de gènere en aquesta llei.

4. Fer seguiment anual del compliment de la paritat en els diferents àmbits del

sector públic.

5. Aprovar un pla per a l’eliminació de la precarietat i temporalitat en la Generalitat

de Catalunya i el seu sector públic.



7. FONTS DE LES DADES

La font de les dades és el portal de transparència de la Generalitat de 

Catalunya i el departament de Polítiques digitals i Administració pública

• Òrgans de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de 

Catalunya:

https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Registre-del-

sector-p-blic-de-la-Generalitat-de-Ca/auai-ppkn

http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/entitats-sector-

public/registre_del_sector_public/

• Alts càrrecs del govern i de les entitats del sector públic: 

https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio

_publica/alts-carrecs-i-directius/relacio-dalts-carrecs-personal-directiu-

personal-eventual-i-les-seves-retribucions/

https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Registre-del-sector-p-blic-de-la-Generalitat-de-Ca/auai-ppkn
http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/entitats-sector-public/registre_del_sector_public/
https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/alts-carrecs-i-directius/relacio-dalts-carrecs-personal-directiu-personal-eventual-i-les-seves-retribucions/


Departament Entitat

Acció Exterior Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament

Acció Exterior Consorci Casa Àsia

Acció Exterior Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus

Acció Exterior Consorci Institut Europeu de la Mediterrània

Acció Exterior Fundació Centre d'Informació i Documentació Internacionals a Barcelona (CIDOB)

Acció Exterior Fundació Institut Barcelona d'Estudis Internacionals-IBEI

Acció Exterior Institut Català Internacional per la Pau

Acció Exterior Patronat Catalunya Món - Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya (PCM - DIPLOCAT)

Agricultura Centre de la Propietat Forestal

Agricultura Desimpacte de Purins Corcó, SA

Agricultura Empresa de Transformación Agraria, SA SME MP

Agricultura Forest Bioengineering Solutions, SA

Agricultura Forestal Catalana, SA

Agricultura Fundació Agrària Boscos, Fundació Privada

Agricultura Fundació del Món Rural

Agricultura Fundación Privada Centro Internacional de Hidrología Subterránea

Agricultura GEIE FORESPIR

Agricultura Institut Català de la Vinya i el Vi

Agricultura Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries (IRTA)

Agricultura Llotja Agropecuària Mercolleida, SA

Agricultura Promotora d'Exportacions Catalanes, SA

Economia Agència Tributària de Catalunya

Economia Autoritat Catalana de la Competència

Economia Avalis de Catalunya, SGR

Economia Consorci Institut Català d'Avaluació de Polítiques Públiques (Ivàlua)

Economia Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat

Economia Fira 2000, SA

Economia Fundació Catalana per a l'Ensenyament de l'Idioma Anglès i l'Educació en Anglès

Economia Fundació d'Economía Analítica

Economia Institut Català de Finances (ICF)

Economia Institut Català de Finances Capital, SGEIC, SA

Economia Institut d'Estadística de Catalunya

Economia Institut per al Desenvolupament de les Comarques de l'Ebre (IDECE)

Economia Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL (IFEM)

Educació Consorci d'Educació de Barcelona

Educació Fundació Jove Orquestra Nacional de Catalunya

Educació Fundació per a l'Escola Superior de Música de Catalunya

Interior Centre d'Atenció i Gestió de Trucades d'Urgència 112 Catalunya

Interior Institut de Seguretat Pública de Catalunya

Interior Servei Català de Trànsit

justícia Centre d'Estudis Jurídics i Formació Especialitzada

justícia Centre d'Iniciatives per a la Reinserció

justícia Consorci del Museu Memorial de l'Exili

justícia Memorial Democràtic

Polítiques Digitals Agència de Ciberseguretat de Catalunya

Polítiques Digitals Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya (CTTI)

Polítiques Digitals Consorci Administració Oberta de Catalunya

Polítiques Digitals Consorci Barcelona Mobile World Capital

Polítiques Digitals Escola d'Administració Pública de Catalunya

Polítiques Digitals Fundació Privada I2CAT, Internet i Innovació Digital a Catalunya

Presidència Autoritat Catalana de Protecció de Dades

Presidència Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR)

Presidència Centre d'Estudis d'Opinió

Presidència Circuit de Motocròs de Catalunya, SL

Presidència Consell Català de l'Esport

Presidència Consell de l'Audiovisual de Catalunya

Presidència Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA)

Presidència Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA

Presidència Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de Catalunya

Presidència Equacat, SA

Presidència Fundació La Marató de TV3

Presidència Institut Català de les Dones

Presidència Institut Nacional d'Educació Física de Catalunya

Presidència Intracatalònia, SA

Presidència Patronat de la Muntanya de Montserrat

Presidència TVC Multimèdia, SL

Treball Agència Catalana de la Joventut

Treball Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya

Treball Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Treball Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya

Treball Consorci Sant Gregori, de Girona

Treball Institut Català de l'Acolliment i de l'Adopció

Treball Servei Públic d'Ocupació de Catalunya

Departament Entitat

Cultura Agència Catalana del Patrimoni Cultural

Cultura Biblioteca de Catalunya

Cultura Consell Nacional de la Cultura i de les Arts

Cultura Consorci de l'Auditori i l'Orquestra

Cultura Consorci de l'Institut Ramon Llull

Cultura Consorci del Centre de Terminologia Termcat

Cultura Consorci del Gran Teatre del Liceu

Cultura Consorci del Museu Casteller de Catalunya

Cultura Consorci del Museu de Ciències Naturals de Barcelona

Cultura Consorci del Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal

Cultura Consorci del Palau de la Música Catalana

Cultura Consorci del Pla de Rehabilitació i Equipament de Teatres de Barcelona

Cultura Consorci del Turó de la Seu Vella de Lleida

Cultura Consorci Mercat de les Flors

Cultura Consorci Museu d'Art Contemporani de Barcelona

Cultura Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya

Cultura Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boí

Cultura Consorci per a la Normalització Lingüística

Cultura Fundació Antoni Tàpies

Cultura Fundació del Gran Teatre del Liceu

Cultura Fundació Fornells-Pla i Conxa Sisquella

Cultura Fundació Gala - Salvador Dalí

Cultura Fundació Joan Miró - Centre d'Estudis d'Art Contemporani - Fundació Privada

Cultura Fundació Mediterrània, Fira d'Espectacles d'Arrel Tradicional

Cultura Fundació Privada Apel·les Fenosa

Cultura Fundació Privada Espai Guinovart

Cultura Fundació Privada Francesc Pujols i Morgades

Cultura Fundació Privada Fundació Fita

Cultura Fundació Privada Orfeó Català-Palau de la Música Catalana

Cultura Fundació Privada Prudenci Bertrana

Cultura Fundació Sitges, Festival Internacional de Cinema de Catalunya

Cultura Fundació Teatre Lliure-Teatre Públic de Barcelona

Cultura Institució de les Lletres Catalanes

Cultura Institut Català de les Empreses Culturals

Cultura Institut Ramon Muntaner. Fundació Privada dels Centres d'Estudis de Parla Catalana

Cultura Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural

Cultura Parc Audiovisual de Catalunya, SL

Cultura Teatre Nacional de Catalunya, SA

Departament Entitat

Empresa Actius de Muntanya, SA

Empresa Aelix Therapeutics, SL

Empresa Agència Catalana de Turisme

Empresa Agència Catalana del Consum

Empresa Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Empresa Agència per a la Competitivitat de l’Empresa

Empresa Braingaze SL

Empresa Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI)

Empresa Centre de Recerca Matemàtica (CRM)

Empresa Centre de Visió per Computador

Empresa Centre d'Estudis Demogràfics

Empresa Centro de Ensayos, Innovación y Servicios, SL

Empresa Circuits de Catalunya, SL

Empresa Comercial de la Forja, SA

Empresa Consorci de Comerç, Artesania i Moda de Catalunya

Empresa Consorci de Formació Professional d'Automoció

Empresa Consorci Escola Superior de Comerç Internacional (ESCI)

Empresa Consorci Fira Internacional de Barcelona

Empresa Consorci Institut d'Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer

Empresa Consorci Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona (PRBB)

Empresa Consorci per a la construcció, equipament i explotació del Laboratori de Llum Sincrotró

Empresa Empresa de Promoció i Localització Industrial de Catalunya, SA (AVANÇSA)

Empresa Eodyne Systems SL

Empresa Fundació b_TEC Campus Diagonal-Besós

Empresa Fundació Barcelona Graduate School of Economics, Fundació Privada

Empresa Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació (FCRi)

Empresa Fundació Centre de Regulació Genòmica (CRG)

Empresa Fundació Centre Tecnològic de Telecomunicacions de Catalunya (CTTC)

Empresa Fundació Eurecat

Empresa Fundació Fira de Girona

Empresa Fundació Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA)

Empresa Fundació Institució dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundació I-CERCA)

Empresa Fundació Institut Català de Ciències del Clima (IC³)

Empresa Fundació Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia (ICN2)

Empresa Fundació Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social (IPHES)

Empresa Fundació Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont (ICP Miquel Crusafont)

Empresa Fundació Institut Català de Recerca de l'Aigua (ICRA)

Empresa Fundació Institut Català de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)

Empresa Fundació Institut Català d'Investigació Química (ICIQ)

Empresa Fundació Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC)

Empresa Fundació Institut de Ciències Fotòniques (ICFO)

Empresa Fundació Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC)

Empresa Fundació Institut d'Estudis Espacials de Catalunya

Empresa Fundació La Fira de Lleida

Empresa Fundació Parc Científic de Barcelona

Empresa Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya

Empresa Fundació The Barcelona Institute of Science and Technology

Empresa Fundació Turisme i Fires de Manresa

Empresa Fundació Universitària Balmes

Empresa Fundación Leitat

Empresa Innovex Therapeutics SL

Empresa Institut Català d'Arqueologia Clàssica

Empresa Institut Català d'Energia (ICAEN)

Empresa Institut de Física d'Altes Energies (IFAE)

Empresa LGAI Technological Center, SA

Empresa Mercados de Abastecimientos de Barcelona, SA

Empresa Nostrum BioDiscovery, SL

Empresa Orchestra Scientific, SL

Empresa Parc Tecnològic del Vallès, SA

Empresa Residència per a Investigadors

Empresa Treellum Technologies, SL

Empresa Virtual Bodyworks, SL

8. Annex 1. Entitats adherides analitzades amb participació de la 
Generalitat majoritària o paritària (I)



Departament Entitat

Salut Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya

Salut Agència de Salut Pública de Barcelona

Salut Agrupació Europea de Cooperació Territorial Hospital de la Cerdanya

Salut Banc de Sang i Teixits

Salut Barnaclínic, SA

Salut Biocat, la Fundació BioRegió de Catalunya

Salut Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí de Sabadell

Salut Consorci d'Atenció Primària de Salut Barcelona Esquerra

Salut Consorci de Castelldefels Agents de Salut

Salut Consorci de Gestió Corporació Sanitària

Salut Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya

Salut Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya, SA

Salut Consorci del Laboratori Intercomarcal de l'Alt Penedès, l'Anoia i el Garraf

Salut Consorci Hospitalari de Vic

Salut Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Salut Consorci Sanitari de Barcelona

Salut Consorci Sanitari de l'Alt Penedès i Garraf

Salut Consorci Sanitari de l'Anoia

Salut Consorci Sanitari de Terrassa

Salut Consorci Sanitari del Maresme

Salut Consorci Sanitari Integral

Salut Coordinació Logística Sanitària, AIE

Salut Fundació Clínic per a la Recerca Biomèdica

Salut Fundació de Gestió Sanitària de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Salut Fundació Hospital Universitari Vall d'Hebron-Institut de Recerca (HUVH IR)

Salut Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IdIBGI)

Salut Fundació Institut d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

Salut Fundació Institut de Recerca contra la Leucèmia Josep Carreras

Salut Fundació Institut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Salut Fundació Institut d'Investigació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL)

Salut Fundació Institut d'Investigació Sanitària Pere Virgili (IISPV)

Salut Fundació Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mèdiques (IMIM)

Salut Fundació Institut Universitari per a la Recerca a l'Atenció Primària de Salut Jordi Gol i Gurina

Salut Fundació Parc Taulí

Salut Fundació Privada d'Osona per a la Recerca i Educació Sanitària (FORES)

Salut Fundació Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

Salut Fundació Ticsalut

Salut Gestió Comarcal Hospitalària, SA

Salut Gestió de Serveis Sanitaris

Salut Gestió i Prestació de Serveis de Salut

Salut Gestió Integral Sanitària i Assistencial, AIE

Salut Goodgut SL

Salut Hospital Clínic de Barcelona (HCB)

Salut Hospital Sant Joan de Reus, SA

Salut Imatge Mèdica Intercentres, SL

Salut Institut Català de la Salut (ICS)

Salut Institut Català d'Oncologia

Salut Institut d'Assistència Sanitària

Salut Institut de Diagnòstic per la Imatge (IDI)

Salut Institut de Recerca Biomèdica de Lleida, Fundació Dr. Pifarré

Salut Laboratori de Referència Camp de Tarragona i Terres de l'Ebre, SL

Salut Logaritme , Serveis Logístics, AIE

Salut Parc Sanitari Pere Virgili

Salut Prestacions d'Assistència Mèdica, SL

Salut Sabadell Gent Gran Centre de Serveis, SA

Salut Salut Catalunya Central

Salut Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp

Salut Salut Terres de l’Ebre

Salut Servei Català de la Salut

Salut Sistema d'Emergències Mèdiques, SA

Departament Entitat

Territori Aeroports Públics de Catalunya, SL

Territori Agència Catalana de l'Aigua (ACA)

Territori Agència de l'Habitatge de Catalunya

Territori Agència de Residus de Catalunya

Territori Autometro, SA

Territori Autoritat del transport metropolità, Consorci per a la coordinació del sistema metropolità del transport públic de l'àrea de Barcelona

Territori Barcelona Sagrera Alta Velocitat, SA

Territori Beedata Analytics, SL

Territori Cargometro Rail Transport, SA

Territori Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i les Activitats Logístiques, SA (CIMALSA)

Territori Cimne Tecnologia, SA

Territori Computational and Information Technologies, SA

Territori Consorci Alta Velocitat Barcelona

Territori Consorci Centre Internacional d'Investigació dels Recursos Costaners

Territori Consorci d'Aigües de Tarragona

Territori Consorci de l'Aeròdrom de la Cerdanya

Territori Consorci de les Gavarres

Territori Consorci de l'Estany

Territori Consorci de l'Habitatge de Barcelona

Territori Consorci de l'Habitatge de l'Àrea Metropolitana de Barcelona

Territori Consorci de l'Observatori del Paisatge

Territori Consorci del Parc de la Serralada Litoral

Territori Consorci del Parc de l'Espai d'Interès Natural de Gallecs

Territori Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Territori Consorci del Transport Públic de l'Àrea de Girona, Autoritat Territorial de Mobilitat

Territori Consorci del Transport Públic del Camp de Tarragona, Autoritat Territorial de la Mobilitat

Territori Consorci Estany d'Ivars i Vila-sana

Territori Consorci Patronat de la Vall de Núria

Territori Consorci per a la Gestió de Residus Urbans d'Osona

Territori Consorci per a la Protecció i la Gestió de l'Espai d'Interès Natural de l'Alta Garrotxa

Territori Consorci per a la Protecció i la Gestió de l'Espai d'Interès Natural Serra de Llaberia

Territori Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais d'Interès Natural del Ripollès

Territori Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais Naturals del Delta del Llobregat

Territori Consorci per a la Reforma de la Gran Via de l'Hospitalet de Llobregat

Territori Consorci Port de Mataró

Territori Consorci Port de Portbou

Territori Consorci urbanístic per al desenvolupament de l'àmbit "Les Ferreres-Olvan", al municipi d'Olvan

Territori Consorci urbanístic per al desenvolupament de les àrees residencials estratègiques l’Estrella i Sant Crist del terme municipal de Badalona

Territori Consorci Urbanístic per al Desenvolupament del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallès

Territori Consorci Urbanístic per al desenvolupament del sector eixample Nord i les àrees residencials estratègiques Eixample Sud i Ronda del Sud-Aeroport, del Prat de Llobregat

Territori Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector Eixample Nord, al municipi de Vilanova i la Geltrú

Territori Consorci Urbanístic per al Desenvolupament del Sector PPr Entorn de la Colònia Güell, dels termes municipals de Santa Coloma de Cervelló i Sant Boi de Llobregat

Territori Consorci Urbanístic per al desenvolupament del Sector Residencial Can Filuà, de Santa Perpètua de Mogoda

Territori Consorci Urbanístic per al Desenvolupament dels Sectors Ca n'Alemany, Can Sabadell i Serral Llarg, del terme municipal de Viladecans, Deltabcn.

Territori Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat

Territori Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Territori FGCRAIL, SA

Territori Fresh Water Nature, SL

Territori Fundació Fòrum Ambiental

Territori Fundació Mobilitat Sostenible i Segura (FMSS)

Territori Fundació Privada Institut de Tecnologia de la Construcció de Catalunya (ITeC)

Territori Fundació REGO

Territori Fundación Centro para el Estudio del Transporte en el Mediterráneo Occidental (CETMO)

Territori Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU

Territori Infraestructures Ferroviàries de Catalunya

Territori Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya

Territori Institut Català del Sòl (INCASÒL)

Territori Ports de la Generalitat

Territori Sermetra, SL

Territori Servei Meteorològic de Catalunya

Territori Tecnologías Avanzadas para el Ocio, SL

Territori Terminal Intermodal de l'Empordà, SL

Territori Vallter, SA
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