Contrato de encomienda de la organizacion de la formacion suscrito entre empresas al
amparo de los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y del
articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley

Don. Xavier Ricart Rigart con NIF 40312233H como Director de Competitividad
Empresarial de Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Barcelona con CIF Q0873001B y sede social en Av. Diagonal, 452, 08006 Barcelona

1D T CONNIF. ..o ,
actuando como representante [egal de.........oovevviieiiiiiiiiiiii s
conCIF.....ccocvnennne Y S€AE SOCIAI €N ..o

(direccién, municipio, provincia).

ACUERDAN
Primero. Objeto.

El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se establece entre las
empresas que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entidad externa que
tiene encomendada su organizacién, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, que desarrolla la citada Ley.

Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este contrato, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de
la formacion a la enti@ad externa CAMBRA OFICIAL DE COMERGC, INDUSTRIA,
SERVEIS | NAVEGACIO DE BARCELONA.

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo
14.4 del Real Decreto 694/2017, seran obligaciones de la entidad CAMBRA OFICIAL
DE COMERGC, INDUSTRIA, SERVEIS | NAVEGACIO DE BARCELONA, las siguientes:

12.- Contratar a la/s entidad/es de formacion acreditada/s y/o inscrita/s para la
imparticion de las acciones formativas (si se tratare de la misma entidad, se indicara que
impartira la formacioén y que se trata de una entidad formativa acreditada y/o inscrita en
el registro de entidades de formacion habilitado por la Administraciéon Publica
competente).

22.- Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo el inicio y la finalizacién de las acciones
formativas.



32.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de
la Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo la empresa o empresas que tienen
la voluntad de acumular su crédito de formacion con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios.

42 - Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.
52.- Asegurar la funcién de evaluacion de las acciones formativas

62.- Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades formativas
reales de las empresas y a la actividad empresarial.

72.- Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control que realicen
las Administraciones publicas competentes y los demas organos de control,
asegurandose de su satisfactorio desarrollo.

8?2- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicion de los 6rganos de
control competentes.

9?2.- Los firmantes del presente contrato garantizaran, en lo referente a la proteccion de
datos personales, el cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en dicha
materia, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma y
de la suscripcién del presente documento.

102.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la
formacion programada por las empresas.

Cuarto. Obligaciones de las empresas.
Las empresas que suscriben este contrato tendran las siguientes obligaciones:

1.- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los
gastos de ejecucion de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se
apliquen bajo la denominacion de o epigrafe de “formacion profesional para el empleo”.

2.- Mantener a disposicién de los 6rganos de control competentes la documentacion
justificativa de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social

3.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion que realicen las
Administraciones Publicas competentes y demas 6rganos de control, asegurando el
desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.

4.- Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los
participantes a las acciones formativas.

5.- Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre la totalidad de los
participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia
de los cuestionarios recibidos.



6.- Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e
imparticion de las acciones formativa facilitada por la entidad externa.

7.- Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes
en las mismas.

8.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la Administracién Publica competente, a través del sistema electronico
disponible en la Web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, las
transformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se
produzcan las mismas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas
reguladoras de la iniciativa de la formacién programada por las empresas para sus
trabajadores.

Quinto. Costes de organizacién de la formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la citada Ley 30/2015, estos costes
no podran superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podran
alcanzar hasta un maximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a
trabajadores de empresas que posean entre 6 y 9 trabajadores en plantilla, asi como
hasta un maximo del 20 por ciento en caso de empresas que tengan hasta 5
trabajadores en plantilla.

Sexto. Reserva de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la
citada Ley, la empresa que suscribe este contrato, de menos de 50 trabajadores, tiene
voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios, por lo que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa en un ejercicio
podra aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha
encomendado la organizacion de la formacion comunicara esta circunstancia a la
Administracién Publica competente a través del sistema electronico disponible en la
Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Séptimo. Notificaciones electrénicas.

La empresa con numero de identificacion fiscal de persona fisica, manifiesta su voluntad
de relacionarse con la Administracion, en relacion a la iniciativa de Formacion Programada
por las Empresas, a través de medios electronicos en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

La entidad a la que le ha encomendado la organizacion de la formacion debera comunicar
esta circunstancia en la aplicacion telematica de Formacién Programada por las

Empresas, que podra ser modificada por la interesada en cualquier momento.



Octavo. Adhesion de otras empresas.

Las partes podran acordar la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente
contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribiran el correspondiente
documento de adhesion. Para ello se delega en la entidad externa la facultad de
representar a las empresas en la suscripcion de la adhesién de que se trate. (se podran
indicar aqui, si las partes lo consideran conveniente, las caracteristicas —sector,
territorio, plantilla, etc.- que deban concurrir en las empresas que deseen adherirse al
presente contrato).

Noveno. Desistimiento unilateral.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato podra desistir del mismo con
anterioridad a su finalizacion sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su
vigencia. Lo anterior debera instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado
por las partes.

Décimo. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos 5/5
personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en la demas normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, respecto de
cualquier dato de este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacion establecida
en el mismo.

Undécimo. Entrada en vigor y vigencia del contrato.

El presente contrato entrara en vigor el dia de su firma por las partes.

Lugar y Fecha:

CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA, EMPresa:  .ocooeeeveveeeeeeeeeeeeenne,
SERVEIS I NAVEGACIO DE BARCELONA

i“l,* Cambra Oficial

Lils. de Comerg
ﬁ Industria i Navegacioé
Rud? de Barcelona

FIRMA FIRMA (Por el representante legal de la empresa)



