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La Cambrai InfoJobs posen a disposicio dels estudiants
I'informe de les professions més demandades i amb major
sou a Catalunya, per nivell formatiu

e Unaeconomia no es pot permetre que el 24% de les empreses no puguin créixer per manca
de personal qualificat, per aix0 és fonamental que els estudiants tinguin informacioé sobre la
sortida professional dels estudis que cursaran.

e La manca de personal adequat és més accentuada a les provincies de Girona, Lleida i
Tarragona, on el problema afecta al 30% de les empreses.

e Les professions amb més demanda al mercat laboral i millor sou sén les relacionades amb
Informatica i Tecnologia, ja sigui amb estudis d’FP 0 amb estudis universitaris.

Barcelona, 22 de maig de 2020.- La Cambra de Barcelona i InfoJobs —plataforma lider d’'ocupacio a
Espanya que forma part del grup Adevinta Spain—, presenten conjuntament i per primer cop l'informe
“Les professions més demandades i amb major remuneracié a Catalunya”, que s’havia de
presentar en el marc del Salé de I’Ensenyament de 2020 i que es va cancel-lar per la crisi sanitaria
del coronavirus.

L’objectiu de I'informe és posar a disposicio dels joves, de les seves families i del public en general
dades objectives sobre les vacants de feina que s’ofereixen en el mercat laboral segons ambit i nivell
formatiu, i els sous associats a aquestes vacants d’acord amb els anys d’experiéncia (més o menys
de 5 anys). Aquesta informacié ha de servir perqué els joves puguin triar el seu futur formatiu
amb més coneixement sobre quina és la demanda real del mercat laboral de I’opcié triada i les
expectatives salarials. La informacio de base que s’ha utilitzat per fer aquest informe sén les vacants
gestionades per InfoJobs a Catalunya durant el 2018.

Tot i que la crisi sanitaria tindra afectacions importants sobre I’economia, aquesta radiografia
continuara vigent en 2 o 3 anys, quan els alumnes que comencaran els seus estudis el proper
curs els hagin finalitzat o encara s’estiguin formant, i la conjuntura econdmica hauria d’haver
tornat a la situacié abans de la Covid-19. Fins i tot, alguns dels desajustos entre I'oferta i la
demanda podrien agreujar-se en I’escenari post-covid atés que la demanda de professionals
amb formacié en informatica i tecnologia probablement anira a I’alga per donar resposta a la
major demanda de digitalitzacié de les empreses.

La Cambra va veure la necessitat de fer una analisi real de la situacié entre I'oferta i la demanda
empresarial després de realitzar una de les #ConsultesCambra en qué es posava de manifest que el
80% dels empresaris tenien problemes per trobar personal qualificat.

La Cambra també analitza els resultats de lI'enquesta de Clima Empresarial, que realitzen
conjuntament I'ldescat i la Cambra a més de 3.000 empreses, en la qual es demana a les empreses
si tenen problemes de manca de personal adequat per expandir els seus negocis. L’analisi detallat
per sector, dimensid i territori, juntament amb I'evolucié historica des de 2013 fins a 2019, ens permet
tenir una visio6 clara de quins sén els ambits on el problema és més acusat i si cal actuar abans per
no perdre potencial economic.
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En resum, d’'una banda, analitzem el problema de les empreses que no troben personal adequat i, de
I'altra, per contribuir a solucionar el problema oferim informacié als estudiants que han d’escollir el seu
futur formatiu en les properes setmanes sobre les professions més demandades i amb major
remuneracié a Catalunya.

EMPRESES AMB PROBLEMES DE MANCA DE MA D’OBRA ADEQUADA

Gairebé una de cada quatre empreses a Catalunya afirma que la manca de personal
adequat esta limitant el seu creixement

Segons 'Enquesta de Clima Empresarial de Catalunya del quart trimestre de 2019, el 24% de les
empreses (1 de cada 4) diu que la manca de ma d’obra adequada esta limitant la marxa del seu negoci
(o facturacid). Aquest percentatge ha anat pujant gradualment des del 2013 quan homés un 6,2%
ho indicava.

1. La manca de ma d’obra adequada limita la
marxa del negocis a I’'empresa. Total empreses

(percentatge sitotal d'empreses). Font: Enquesta de Clima empresarial IVT.18, Idescat | Cambrabcn.
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Per sectors, la construccié és el més afectat per la manca de ma d’obra adequada, ja que un
38% d’empreses aixi ho assenyala. El segueixen la resta de serveis i la industria. El comerg i
I'hostaleria son els sectors menys afectats (amb un 20% o menys d’empreses que ho assenyala).
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2. La manca de ma d’obra adequada limita la
marxa del negocis a 'empresa. Per sectors

(percentatge s/total d'empreses). Font: Enquesta de Clima empresarial VT.18, Idescat i Cambrabcn.
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Perd la variable més determinant alhora d’identificar les empreses amb més problemes de
manca de personal adequat per fer créixer el seu negoci és laterritorial. Segons els resultats de
'enquesta, aquest problema afecta sobretot a les provincies de Girona, Lleida i Tarragona, on el
30% d’empreses veuen limitat el creixement de la seva facturacié perqué no disposen de la ma d’obra
adequada. En canvi, a Barcelona el problema és menor (afecta al 21% d’empreses).

El diferent impacte per territori també queda demostrat quan s’analitzen els resultats del sector de
I'hostaleria (hotels + restaurants) per zones turistiques. Gairebé la meitat de les empreses de la Costa
Brava tenen problemes de manca de personal adequat, i un 33% també en tenen a la zona turistica
d’Interior i als Pirineus. Al Barcelonés i a la Costa de Barcelona, en canvi, no sembla ser un factor
important que limita el seu negoci (homés un 6% i 7% respectivament, aixi ho indica).

3. La manca de ma d’obra adequada limita la 4. La manca de ma d’obra adequada limita la
marxa dels negocis a I’empresa. Per territori  marxa dels negocis a I'empresa. Sector hostaleria

(percentatge s/total d'empreses). Font: Enquesta de Clima empresarial IVT.19, Idescati Cambrabcn.  (percentatge sitotal d'empreses). Font” Enquesta de Clima empresarial IVT 19, Idescat i Cambraben.
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Per contra, la variable dimensié empresarial no sembla ser determinant atés que la manca de personal
adequat com a factor limitador de la marxa del negoci de 'empresa afecta a tots els trams de
treballadors, si bé a les més petites (menys 10 treb.) en menor proporcio.

5. La manca de ma d’obra adequada limita la
marxa dels negocis a I'empresa. Per dimensid

(percentatge s/total d'empreses). Font: Enquesta de Clima empresarial IVT.19, Idescat i Cambrabcn.
30

26

25 1 24

20 A

Menys de 10 treb.
=de 10 a 49 treballadcrs
——de 50 o més treh.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Com hem dit, el sector de la “Resta de serveis” és el segon més afectat per la manca de personal
adequat, després de la construccid. Aquest sector esta format pel sector serveis exclos el comerg i
I'hostaleria. Com és un sector ampli i heterogeni analitzem a continuacié el grau d’afectacio del
problema de manca de personal als cinc subsectors que I'integren. Cal dir que el subsector que
mostra una major dificultat per captar personal adequat a les seves necessitats és el
d’“activitats administratives i serveis auxiliars” (on gairebé un 38% d’empreses ho assenyala),
seguit pels subsectors d’“R+D, publicitat, activitats cientifiques i téecniques” (amb un 23% de
respostes afirmatives) i d’“Informacié i Comunicacions” (gairebé un 20%). Per tant, semblaria
que el problema és bastant generalitzat si bé afecta en major mesura a activitats administratives i
auxiliars.

6. La manca de ma d’obra adequada limita la
marxa del seus negocis. Sector “Resta de serveis”

(percentatge s/total d'empreses). Font: Enquesta de Clima empresaral IVT.19, Idescat | Cambraben.
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A banda de 'Enquesta de Clima, la Cambra de Comer¢g de Barcelona va fer una consulta el passat
mes de desembre on es preguntava als empresaris si tenien dificultats per trobar personal qualificat,
i gairebé el 80% van respondre afirmativament, tot i que només 1 de cada 3 indicaven que no havia
pogut cobrir alguns llocs de treball, un resultat similar al que dona 'Enquesta de Clima Empresarial.

7. A la teva empresa o empreses properes que coneixes
bé, hi ha dificultats per trobar personal qualificat?

(percentatge total d'empreses). Font: Consultes de la Cambra de Comerc de Barcelona.
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PROFESSIONS MES DEMANDADES | AMB MILLORS SALARIS

Oferir publicament la informacié6 facilitada per InfoJobs sobre les professions més demandades i els
salaris oferts és una forma que els estudiants sapiguen la demanda que té en el mercat laboral I'opcié
formativa que escolliran properament. L’objectiu no és dirigir als estudiants a estudiar cap a allo que
no volen, pero si que aquells que tenen dubtes tinguin tota informacié a I'abast per prendre la decisio
més encertada.

L’estudi ofereix una triple informacié per a les 109 professions (ordenades per nombre de
vacants i ambit tematic), segons si a les ofertes es demana una titulacié d’FP (grau mig o grau
superior) o unatitulacié universitaria, que és la segiient:
1. Nombre de vacants gestionades per InfoJobs el 2018.
2. Nombre de candidats presentats per oferta, amb un semafor verd (si el nombre de candidats
que es presenten per oferta és baix), taronja (mitja) i vermell (alt).
3. Salari que s’ofereix a la vacant per a un candidat amb menys de 5 anys d’experiéncia o amb 5
anys d’experiéncia.

RESULTATS PER FAMILIES PROFESSIONALS

A continuacié es presenten les dades agregades en 20 grans families professionals:

FORMACIO PROFESSIONAL FORMACIO UNIVERSITARIA TOTAL FP+UNI

. Inscrits / Salari  Salari Inscrits / Salari<5 Salari %
Professions Vacants Vacants Vacants
vacant <5anys 5anys vacant anys 5anys vacants
Informatica i telecomunicacions 44.183 Q 27.993 38.175 19.140 (] 32.257 51.212 63.323 22%
Tecnologia i Industria (exclos IT) 12.683 Q 24.662 31.355 17.485 Q@ 27.891 39.161 30.168 10%
Professions, arts i oficis 18.586 . 20.532 24.537 544 . 26.202 30.783 19.130 7%
Administracié d'empreses 20.316 O 20.687 24.493 13.683 QO 25.415 45.857 33.999 12%
Finances i banca 1.534 Q 22.353 26.556 5.083 (] 29.239 52.295 6.617 2%
Comercial i vendes 16.123 Q 26.748 39.669 8.283 Q@ 32.268 53.593  24.406 8%
Atencid a clients 13.134 O 19.186 23.005 2.915 Q@ 23.412 30.740 16.049 6%
Qualitat, produccié i R+D 9.719 23.013 30.687 4.076 ) 28.082 45.249 13.795 5%
Compres, logistica i magatzem 7.289 20.513 27.117 3.366 25.887 44.303  10.655 4%
Sanitat i salut 5.474 19.501 29.264 7.638 28.930 36.711  13.112 5%
Sector Farmacéutic /Biologia 942 22.288 31.053 927 30.435 41.795 1.869 1%
Turisme i restauracio 10.683 19.370 28.131 2.252 24.609 46.879 12.935 4%
Recursos humans 2.366 19.183 29.918 9.080 24.943 41.979 11.446 4%
Educacié i formacio 2.863 20.083 23.868 3.104 @) 26.930 39.294 5.967 2%
Marqueting i comunicacié 2.519 20.766 34.543 4.342 23.437 44.730 6.861 2%
Disseny i arts grafiques 4.165 21.098 26.925 582 23.337 33.603 4.747 2%
Immobiliari i construccio 1.820 22.370 28.870 2.781 27.742 41.196 4.601 2%
Legal 237 17.437 18.000 1.652 22.884 39.705 1.889 1%
Administracié Publica 107 @) 22.657 22.500 330 » 27.248 41.264 437 0%
Venda al detall 4.637 @) 17.682 25.683 1.214 @) 27.377 44.697 5.851 2%

179.380 30.789 108.477 287.857 100%
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per InfoJobs.
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Les professions més demandades

La suma de les ofertes en Informatica i Telecomunicacions (IT), Tecnologia i Industria (exclos
IT), i Professions, arts i oficis, concentren gairebé el 40% de les ofertes que demanen titulacié
d’FP o Universitat gestionades per InfoJobs el 2018. El segon i tercer grup de professions amb
més vacants son lintegrat per Administracié d’Empreses i Finances i Banca (concentren el 14%) i
Comercial i Vendes (8%). La resta de families professionals tenen un pes del 5% o inferior sobre el
total de vacants gestionades per InfoJobs.

Les professions amb més sortida professional

Identifiquem les professions que tenen més sortida professional com aquelles en les quals el nombre
de candidats que es presenten per oferta és més baix, el que significa que hi ha una alta demanda en
el mercat laboral per I'oferta de professionals que demanen feina. S’assenyalen amb un semafor verd.
De les 20 families professionals analitzades, les que tenen més sortida professional s6n també
les d’Informaticai Telecomunicacions (IT), Tecnologiai Industria (exclos IT), i Professions, arts
i oficis. També les professions relacionades amb Finances i Banca, i Comercial i Vendes, tenen una
alta sortida professional, ja sigui amb formacié FP o Universitaria. La resta tenen demanda mitja o
alta, segons el cas. Unicament la branca Legal té una demanda baixa (semafor vermell en FP i taronja
en Universitats).

Les professions amb salaris més elevats

L’experiéncia és una element determinant en la progressid del salari, especialment quan es
tracta de graduats universitaris. El sou mitja brut de les ofertes laborals dels graduats FP passa de
poc més de 23.000 euros/any quan s’acaba de finalitzar els estudis a gairebé 31.000 euros/any al cap
de 5 anys, un 33% més. Per la seva banda, el sou mitja brut ofert als graduats universitaris és de poc
meés de 28.000 euros quan es finalitzen els estudis i passa a 44.541 euros/any al cap de 5 anys,
gairebé un 60% més. Aixo demostra que el grau de progressié salarial €s més elevat quan s’ha cursat
un grau universitari.

En el cas de les ofertes laborals que demanen un grau d’FP, les professions que de mitjana ofereixen
un sou a I'entorn o per sobre de la mitjana (31.000 euros) per candidats que tenen 5 anys 0 més
d’experiéncia son: Informatica i Telecomunicacions, Comercial i Vendes, Marqueting i Comunicacio,
Tecnologia i Industria (exclos IT) i Sector Farmaceutic /biologia.

En el cas de les ofertes laborals que demanen un grau universitari, les professions que ofereixen un
sou (candidats amb 5 anys d’experiencia) per sobre de la mitjana (44.000 euros/any) sén 9, pero cal
destacar les tres en les quals els salari supera els 50.000 euros: Informatica i Telecomunicacions,
Comercial i Vendes, i Finances i Banca.

Cal destacar que en la familia professional d’Informatica i Telecomunicacions el salari mitja per a
les vacants que requereixen un perfil formatiu d’FP (amb 5 anys d’experiéncia) és de 38.175
euros, un 24% més que el salari mitja ofert en les vacants que demanen titulacié en FP (30.789
€). Aixi mateix, el salari que s’ofereix en les vacants de la familia professional d’Informatica i
Telecomunicacions que requereixen estudis universitaris és de 51.212 euros, un 15% per sobre
del salari mitja ofert en les vacants que demanen un grau universitaris (44.541 €).
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RESULTATS PER PROFESSIONS

De les 109 professions analitzades les que destaquen per complir els tres criteris (alta
demanda, més sortida professional i millor salari) sén les que s’inclouen en el ambit
de la Informatica i Telecomunicacions (IT)

De les 109 professions analitzades a l'informe en les que es demana una titulaci6 d’FP, s’han
seleccionat aquelles que compleixen tres requisits: 1) més de 2.000 vacants a I'any, 2) semafor verd
en sortida professional i 3) salari brut superior als 28.000 € (amb 5 anys d’experiéncia). Només 11
professions compleixen amb els tres criteris, de les quals 6 estan dins de I'ambit de les IT
(Programacio, Sistemes, Telecomunicacions, ERP, Hardware i xarxes de seguretat, i Analisi de
dades). També hi ha tres professions que s’ubiquen en I'ambit industrial (Técnics industrials,
Electronica i Manteniment). |, finalment, apareixen Disseny grafic i Comercial i Vendes.

Professions que compleixen els tres criteris i que demanen estudis d’FP

FORMACIO PROFESSIONAL

>2.000 ofertes  Inscrits/  Salari 5 anys

anuals vacant >28.000€
Programacio 18.886 @) 39.721
Sistemes 6.382 O 34.811
Telecomunicacions 3.016 O 34.678
ERP, CRM, Business Intelligence 2.843 O 41.188
Hardware, xarxes i seguretat 2.427 (@) 30.607
Analisi dades (informatica) 2.405 O 34.812
Técnics Industrials 5.126 ‘ 37.165
Electronica i automatica industrial 2.997 O 30.106
Manteniment 2.658 O 32.291
Disseny grafic 2.131 O 28.419
Comercial 16.123 ) 39.669

El mateix exercici s’ha fet amb les vacants que demanen una titulacié universitaria. En aquest cas
s’han seleccionat aquelles que compleixen amb els segtients tres criteris: 1) més de 1.000 vacants a
'any, 2) semafor verd en sortida professional i 3) salari superior als 40.000 € bruts (amb 5 anys
d’experiencia). El resultat és que només 12 professions compleixen amb els tres criteris, de les
quals 5 novament estan dins I’ambit de les IT (Programacié ERP, Telecomunicacions, Gesti6 de
projectes, i Hardware i xarxes de seguretat). En I’ambit de les enginyeres sén la d’Industrials i la
d’Electronica les que compleixen amb els tres requisits abans mencionats. També apareixen a
la llista les professions de Consultoria d’empreses i de Banca i Finances. En 'ambit de la sanitat
compleixen els requisits las professi6 d’Odontologia i Medicina. Finalment, torna a aparéixer
I'activitat Comercial i Vendes.
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Professions que compleixen els tres criteris i que demanen estudis universitaris

FORMACIO UNIVERSITARIA

= 1000 ofertes  Inscrits/  Salari 5 anys

anuals vacant =40.000€
Programacio 8.103 o 40.779
ERP, CRM, Business Intelligence 2.365 . L3.580
Telecomunicacions 1.736 o 41.101
Gestio de projectes 2.100 ) 50.353
Hardware, xarxes i seguretat 1.020 ) 41.428
Enginyeria Industrial 8.114 ) 42,991
Enginyeria electronica 1.808 ) 44.350
Consultoria 1.774 ) 47.269
Finances i banca 5.083 ) 52.295
odontologia 1.405 ) 49.333
Medicina general 1.512 . 40.775
Comercial i vendes 8.283 o 53.593

La falta de dones dificulta que es puguin cobrir en el futur les demandes d’ocupacio
en Informatica i Telecomunicacions i en Tecnologia i Indlstria

A Catalunya, en el curs 2018-2019 les dones només representen el 20% de les matriculacions en les
Enginyeries, el 10% en Informatica i el 32% en Matematiques i Estadistica. De totes les dones
matriculades a la universitat aquest curs, només un 5% van optar per aguests estudis, mentre
que en el cas dels homes va ser I'opcio escollida pel 27% dels matriculats. A aixo se suma una
altra mala noticia i és que aquesta opcié d’estudis és cada vegada menys escollida entre els
estudiants, com demostra el fet que fa cinc anys el percentatge de dones que cursaven aquests
estudis era 6,8% i el d’homes el 30%.

En I'ambit de la Formacié Professional els resultats son encara més desiguals per génere.
Segons dades del departament d’Ensenyament per a 'AMB i el curs 2018-19, en la branca
d’'informatica i comunicacio els homes son el 94% dels estudiants matriculats, en fabricacié i mecanica
el 93%, en instal-lacié i manteniment el 97%, en electricitat i electronica el 96% i en transport i
manteniment de vehicles el 97%. Aquests resultats cobren especial rellevancia pel desenvolupament
tecnologic i industrial que s’esta produint en el mercat laboral i per tractar-se de llocs de treball que,
en general, tenen una elevada ocupabilitat i bona remuneracié. Cal fer un treball pedagogic
important tant a les escoles com a les families des de la infantesa per canviar el pes dels rols
de génere en I'eleccid dels estudis.
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13. Matriculacié d'FP inicial a 'AMB segons
familia professional i sexe, curs 2018-2019

Font: Departament d'Educacio

12. Matriculacio en graus universitaris a
Catalunya per sexe, curs 2018-2019

(Font: Ministeri de Ciéncia, Innovacid i Universitats
Imatge personal (2.474)

Serveis socioculturals i a la comunitat (6.480)

Téxtil, confeccid i pell (282)

TOTAL 45% 55% Saritat (9.632)
Industries alimentaries (409)

Administracié | gestid (5.517)

Hoteleria i turisme (3.234)

Enginyeries 80% 20% Quimica (1.396)
Comerg i marqueting (4.636)

Seguretati medi ambient (123)

Arts grafiques (731)

Edificacia i obra civil (246)

Informatica 90% 109 Imatge i 50 (2 747)

Activitats fisiqgues i esportives (3.613)

Agraria (353)

i i i Fusta, maoble i suro (149)
Matematiques i estadistica 66% 34% Energia i aigua (162)
Informatica i comunicacions (7.257)

Fabricacid mecanica (1.307)

mHome mDona Elecricitat i electronica (2.476)

Transporti manteniment de vehicles (3.549)
Instal-lacié i manteniment (1.103)
AMB (57 .876)

m Dona m Home

PROPOSTES | ACCIONS DE LA CAMBRA

La formaci6 és un dels aspectes clau en el qual la Cambra de Comer¢ esta treballant i vol continuar
refor¢ant. Cal recordar que les cambres han posat en marxa el projecte Catalunya 2030/40, que pretén
ser un pla estratégic de com les cambres podem actuar per desenvolupar el maxim potencial
economic de Catalunya, i un dels 15 eixos de treball és justament la formacié. La formacié és la clau
per millorar aquest déficit que resumidament implica alinear I'oferta i la demanda del mercat de treball.

Queé estem fent des de la Cambra de Barcelona?

A banda d’oferir informacié transparent de la demanda del mercat laboral perqué els estudiants
escollin el seu futur tenint a I'abast tota la informacio, la Cambra també esta treballant en altres
iniciatives. La primera és proposar i regular la figura de I’aprenent, per incentivar que els joves, i
els no tan joves, que necessiten una insercio laboral puguin formar-se a les empreses a canvi d’'un
compromis de fidelitat amb 'empresa que inverteixi en aquesta formacioé. Es tracta d’adaptar la figura
de I'aprenent, existent a Catalunya des de fa segles, a la situacio del segle XXI.

També estem treballant en un projecte de reorientacié professional perqué els professionals
puguin accedir als sectors més demandants en el mercat laboral a partir d’'una formacié necessaria.

En 'ambit del foment de les vocacions tecnologiques entre les dones, des de I'Observatori Dona,
Empresa i Economia de la Cambra s’estan duent a terme diferents actuacions: impuls dels Premis
TIC, jornades per difondre bones practiques, visibilitzacié de rols femenins en la professio, etc.

Finalment, I'actuacio que pot ser més rellevant, és que la Cambra ha presentat a la Generalitat un
programa per intensificar I’FP dual com fan els paisos on funciona de forma exemplar, en especial
Austria i Alemanya, i esperem que aviat ens permetin de desenvolupar-lo per ajudar de forma practica
a les necessitats de les empreses i poder reduir I'atur a nivells estructurals propers al 5%.
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