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Enquesta empresarial

• Mostra

• Impacte en general

• Impacte en l’ocupació

• Quin salari mínim?

• Principals resultats

Anàlisi d’impacte 2019

Objectiu, criteris i propostes

1. Índex
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2. Mostra

Composició de la mostra de l'enquesta 
(n=2.421 establiments empresarials ubicats a Catalunya) Nombre de respostes

Font: Enquesta de Clima Empresarial. IIIT.2019. Idescat i CambraBCN
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3. Impacte en general

Efecte de l'increment de salari mínim sobre l'empresa 
Percentatge de respostes

Font: Enquesta de Clima Empresarial. IIIT.2019. Idescat i CambraBCN
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4. Impacte en l’ocupació

Efecte sobre el nombre d'ocupats de l'augment del salari mínim 
Percentatge de respostes

Font: Enquesta de Clima Empresarial. IIIT.2019. Idescat i CambraBCN
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5. Quin salari mínim?

Escenaris sobre el nivell adequat del salari mínim amb què 
s'identifiquen les empreses 
Percentatge de respostes

Font: Enquesta de Clima Empresarial. IIIT.2019. Idescat i CambraBCN
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6. Principals resultats

• Impacte moderat → només el 10,7%

• Però diferències per sectors, dimensions i territoris

• Impacte indirecte també significatiu (proveïdors)

• 33% a favor augment SMI

• 48% adaptar a situació sectors i territoris (convenis)



@presscambrabcn | #EstudisCambra | #Economia20

| 8

Enquesta empresarial

Anàlisi d’impacte 2019

• Sectors i territoris

• Metodologia

• Resultats sectorials, territorials i combinats 

Objectiu, criteris i propostes

1. Índex
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7. Sectors i territoris

• PUJADA SMI 2019 de 735 € → 900 € (∆ 22,3%)

Dos grups sectorials: alta i baixa cobertura

(a) Agricultura, comerç, altres serveis...
(b) Indústria, finances, serveis professionals...

Dos grups territorials: alta i baixa cobertura

(a) Barcelona i Girona
(b) Lleida i Tarragona
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8. Metodologia

1. Creixement dels afiliats a cada grup en dos períodes:

2016-2018 i 2019

2. 2016 – 2018 a > b i a – b = x    /   2019 a > b i a – b = y

Si y > x (ampliació del diferencial) → indici d’impacte negatiu. 
En cas contrari (y < x) no hi ha indici 
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9. Resultats sectorials

1,0

2,8
2,5

4,5

2019 Mitjana 2016/2018
Alta cobertura (agricultura, comerç, immobiliari, act.administratives, artístiques, altres serveis)
Baixa cobertura (resta)

1,5 pp

1,7 pp

Evolució de les afiliacions al règim general i règims especials. 
Per grups sectorials
En taxes de variació, %

Font: Elaboració pròpia a partir del Ministeri de Treball i Assumptes Socials
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10. Resultats territorials

Evolució de les afiliacions al règim general i règims especials. 
Per territoris
En taxes de variació, %

Font: Elaboració pròpia a partir del Ministeri de Treball i Assumptes Socials

2,0

3,6

2,1

4,0

2019 Mitjana 2016/2018
Alta cobertura (Tarragona i  Lleida) Baixa cobertura (resta)

0,1 pp

0,4 pp
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11. Resultats combinats

Evolució de les afiliacions al règim general i règims especials. 
Per sectors i territoris
En taxes de variació, %

Font: Elaboració pròpia a partir del Ministeri de Treball i Assumptes Socials

0,3

2,2
2,5

4,5

2019 Mitjana 2016/2018
Alta cobertura (agricultura, comerç, act. immobiliàries, administratives, artístiques, altres
serveis, a Lleida i Tarragona)
Baixa cobertura (resta)

2,2 pp

2,3 pp
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Enquesta empresarial

Anàlisi d’impacte 2019

Objectius, criteris i propostes

1. Índex
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12. Objectius

• DETERMINAR RANG DE VALORS PER SALARI 
MÍNIM DE REFERÈNCIA (SMR) A CATALUNYA 2020

• FIXAR PRINCIPIS D’EVOLUCIÓ D’AQUESTS 
VALORS HORITZÓ 2030
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13. Criteris

• Criteri d’equitat → Evitar caure en risc de pobresa a tots 
els treballadors (a temps complet)

• Criteri diferencial → Ajustar salari mínim al nivell de preus 
de Catalunya

• Criteri demoscòpic → Enquesta 2.400 empreses de diferents 
sectors i dimensions

• Criteri comparatiu → Relació entre salari mínim i 
productivitat i salaris mitjans/medians

• Criteri cost-benefici → Costos i beneficis en termes d’activitat i 
d’ocupació a curt i mitjà termini

• Criteri transformatiu→ Impacte sobre creixement a llarg 
termini (formació / innovació)
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14. Criteri d’equitat

Instrument per evitar assalariats en risc de pobresa: 

Risc de pobresa < 60% salari medià → 1.060 €

L’SMI no és l’únic instrument per combatre la pobresa, però 
serveix per modular desigualtats excessives com a resultat del 
mercat de treball.
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15. Criteri diferencial: preus

Ajustar SMI a elements diferencials per territoris

Diferencial preus CAT/ESP > 8,5% → 1.031 €
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16. Criteri diferencial: cotitzacions socials

SMI ajustat a remuneració salarial total → 1.039 €

Relació entre la remuneració per assalariat i el salari mínim, 2018
Euros (preus corrents)

Fonts: Elaboració pròpia a partir de dades de la OCDE, AMECO i l'IDESCAT.
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17. Criteri demoscòpic

Suma ponderada dels resultats de l’enquesta:

SMI = (0,185 * 900) + (0,29 * 1000) + (0,141 * 1.000) + 
(0,188 * 1.031) + (0,144 * 1.200) + (0,042 * 1.400)  

Mitjana ponderada → 1.023 €
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18. Criteri comparatiu: PIB/hora

SMI ajustat a PIB/hora 18 països → 941 €

Relació entre la productivitat i el salari mínim, 2018
Euros (preus corrents)

Fonts: Elaboració pròpia a partir de dades de la OCDE, AMECO i l'IDESCAT.
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19. Criteri comparatiu: PIB/hora (PPC)

SMI ajustat a PIB/hora (PPC) 18 països → 1.014 €

Relació entre la productivitat i el salari mínim, 2018
Euros (PPC)

Fonts: Elaboració pròpia a partir de dades de la OCDE, AMECO i l'IDESCAT.
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20. Criteri comparatiu: Salari medià

SMI ajustat a salari medià 18 països → 941 €

Relació entre el salari mitjà i salari mínim, 2018
Euros (preus corrents)

Fonts: Elaboració pròpia a partir de dades de la OCDE, AMECO i l'IDESCAT.
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21. Criteri comparatiu: Salari mitjà

SMI ajustat a salari mitjà 18 països → 909 €

Relació entre el salari mitjà i salari mínim, 2018
Euros (preus corrents)

Fonts: Elaboració pròpia a partir de dades de la OCDE, AMECO i l'IDESCAT.
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22. Criteri cost-benefici: impacte

Beneficis > costos (ocupació / activitat)

Impacte asimètric en funció de:

• Dimensió

• Sector

• Edat
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23. Criteri cost-benefici: risc

Regla general: risc de costos > beneficis 

Augmenta amb dos factors: taxa de cobertura i taxa de variació

Exemples:

A) 735,9 → 900 = (∆ 22,3% * COB. 6%) / 100  = 1,4

B) 900 → 1.060 = (∆ 10,7% * COB. 16%) / 100 = 1,7

C) 900 → 1.239 = (∆ 37,7% * COB. 31%) / 100 = 11,7
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24. Criteri cost-benefici: llindar

Quin llindar màxim del salari mínim?

Krueger pels EUA 7,25 $ → 12 $ (2015) → 41,7% sal. mitjà

a Catalunya → 41,7% sal. mitjà → 1.048 €
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25. Criteri transformatiu

Estímul a la formació (treballadors) i a la inversió (empresaris)

Impacte positiu creixement a llarg termini

Catalunya 30/40 → 1.200-1.400 € horitzó 2030
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26. Quadre comparatiu

Rang orientatiu 950 - 1.050 €

Valors de l'SMI estimats per a Catalunya segons diferents criteris

Font: Elaboració pròpia.

Salari mínim (14 pagues) 
euros

1.060
Preus (ESP-CAT) 1.031
Salari + cotitzacions 1.039

Demoscòpic 1.023
Productivitat 941
Productivitat en PPC 1.014
Salari medià 941
Salari mitjà 909

Cost - Benefici 1.048
Transformatiu 1.200  – 1.400 (2030)

Equitat

Criteri

Comparatiu

Diferencial 
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27. Propostes

Àmbit català: Salari Mínim de Referència (SMR)

 Acordat pels agents socials

 Aplicable administracions i contractació 

pública

Àmbit estatal: Salari Mínim Interprofessional (SMI)

 Defensar SMI diferenciat per comunitats
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28. Rang de valors

Rang de valors recomanable:

1.000 - 1.100 €

Incorpora:

• Evolució preus i salaris a 2020

• Excepcions per a joves fins a 25 anys

• Mesures fiscals compensatòries
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29. Criteris d’actualització 2020-2030

Actualització periòdica amb doble criteri:

 Impacte sobre l’ocupació en anys successius

 Evolució dels preus i de la productivitat (PIB/OCU)

- Aplicació informada per consell assessor

- Criteri compatible amb estabilitat en la distribució de la renda 

nacional entre treball i capital i manteniment competitivitat.
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30. Escenaris d’evolució 2020-2030

Hipòtesi comuna: inflació 1,5%

Hipòtesis alternatives: productivitat 0,5% / 1% / 1,5%

3% 2,5% 2,0%
2020 1.050 1.050 1.050
2021 1.082 1.076 1.071
2022 1.114 1.103 1.092
2023 1.147 1.131 1.114
2024 1.182 1.159 1.137
2025 1.217 1.188 1.159
2026 1.254 1.218 1.182
2027 1.291 1.248 1.206
2028 1.330 1.279 1.230
2029 1.370 1.311 1.255
2030 1.411 1.344 1.280

rproductivitat + rinflació

Evolució tendencial de l'SMR en tres escenaris

Font: elaboració pròpia.
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