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1. MARC NORMATIU

‘% Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes estableix en l'article 18.2 que:
“Les administracions publiques de Catalunya han de procurar d’atenir-se al principi de
representacio equilibrada de dones i homes en el nomenament dels titulars dels organs de direccio
i dels organismes publics vinculats o dependents, i fomentar aquest principi en els organs de
direccio de les associacions i organitzacions de tota indole”.

“© Amb el present informe es vol saber el GRAU DE COMPLIMENT DE LUARTICLE 18.2 DE LA LLEI
D’ IGUALTAT A LA GENERALITAT DE CATALUNYA. Per tant, s’analitza la preséncia de dones en alts
carrecs, carrecs directius i organs de govern del sector public de la Generalitat de Catalunya.

2008 2023
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2. OBJECTIUS DE L'ESTUDI

12 PART

“&Analitzar la preséncia de les dones als organs de govern de les entitats on la Generalitat
de Catalunya té participacié majoritaria o paritaria. Carrecs no remunerats per aquesta funcio.

216 2.244

Entitats Llocs en organs
Adscrites (1) govern

22 PART

“®Analitzar la preséncia de les dones en alts carrecs, eventuals i llocs directius de la Generalitat de Catalunya i el
seu sector public (fundacions, societats mercantils, consorcis) i la bretxa salarial. Carrecs remunerats.

14 365

Departaments Alts carrecs i
GenCat eventuals

G 246

(Wveure llistat a Annex 1 Entitats Sector
2 Veure llistat a Annex 2 Public @

Llocs directius

2008 2023
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3. RESULTATS

12 PART

% PRESENCIA DE LES DONES ALS ORGANS DE GOVERN DE LES ENTITATS
ADSCRITES AMB PARTICIPACIO MAJORITARIA/PARITARIA DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA.

Carrecs no remunerats per aquesta funcio.
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Quantes entitats hi ha i com es distribueixen per departaments?

Nombre d’entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya per departament (total = 216)

53
41
25
21
19
14 14
9
5 5
3 3 3
' b bed b bl
[—
lgualtat Educacié Accio Exterior Interior Justicia Drets Socials Economia  Empresai Treb Cultura Clima Presidencia Universitats Territori Salut

* Els departaments amb més entitats adscrites sén Salut i Territori
(concentren el 44% del total d’entitats).
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Quantes dones i homes hi ha en els organs de govern de les entitats adscrites
i com es distribueixen en %?

Persones en organs de govern d'entitats adscrites
(total= 2.244)

* Les dones estan presents en un 39% als organs de govern de les 216
entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya.

2008 2023
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Com estem el 2023 respecte el 20207?

2020 2023 * La presencia de dones ha passat del 30% el 2020 al 39%
el 2023.

* Motivat per una disminucié significativa del nombre
d’homes (de 2.054 a 1.367) i un lleuger increment de
dones (de 871 a 877).

* Lareduccié del nombre total de places ocupades (2.925
a 2.244) ha afectat més als homes que a les dones.

2008 2023

296 entitats i 2.925 llocs 216 entitats i 2.244 llocs
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Quina és la preséncia femenina en els organs de govern de les entitats segons departament
d'adscripcio?

Dones en organs de govern (total =877)

222
169
90 94
58 58 68
) 12 13 15 23 27 27
L —i L | L | [ L1 L1

Igualtat Acci6 Exterior Interior Economia Educacio Justicia Drets Socials Clima Universitats ~ Empresa i Treb Territori Presidencia Cultura Salut

100%

% dones en organs de govern

0,
50% 49% 47% 7% 52% 0
35% 36% 41% 43%
i 0 - i i i - - | - i i i
Igualtat Acci6 Exterior Interior Economia Educacio Justicia Drets Socials Clima Universitats ~ Empresa iTreb Territori Presidencia Cultura Salut

* 8 departaments (lgualtat i Feminismes; Accid Exterior i Unid Europea; Educacid; Justicia, Drets i Memoria;
Drets Socials; Cultura; Presidencia; i Salut) assoleixen la paritat o la superen (>40%).

* 6 departaments (Interior; Economia i Hisenda; Accid Climatica, Alimentacié i Agenda Rural; Recerca i
Universitats; Empresa i Treball; i Territori) tenen poca representacié femenina (26%-36%).
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Com estem el 2023 respecte el 2020?

100%

% dones en organs de govern 2023

57%
50% 49% 47% 52%

41% 43%
35% 36%
) i i | 31% . i . i
Igualtat Clima Drets Socials Acci6 Exterior Interior Economia Educacio Justicia Universitats ~ Empresa i Territori Presidencia Cultura Salut
Treb

% dones en organs de govern 2020

50% 47% 47%
32% 32% 30% 33% 33% 33%
0 27%
. . . i = i i i
Agricultura Treball Acci6 Exterior Interior Economia Educacio Justicia Pol. Digitals Empresa iUniv  Territori Presidencia Cultura Salut

* Practicament tots els departaments que sén comparables amb els que hi havia el 2020
milloren en paritat dins els seus organs de govern.
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Quina és la preséncia femenina per tipus de carrec?

Dones i homes per tipus de carrec (total = 2.218%)

1.114
i Dones M Homes 734
56 115 47 7 35 a1 2 3 i
Presidencia Vicepresidencia Secretaria Executiva Vocalies tenen carrec concret assignat
% dones en tipus de carrec
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 50% paritat

- 40% 40%
0

Presidencia Vicepresidéncia Secretaria Executiva Vocalies

* Les dones estan representades en els diferents carrecs en un 40% o superior, excepte
en les presidencies on sén el 33%.
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Variacio de la presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

2.025

868 890
619
471
= - i
& Dones E ) )

-610

1.361

B Homes

-1.554

2020 Mantenen Altes Baixes 2023

(*) S'han eliminat les persones sense carrec

* El motiu principal de I'increment de la participacié femenina en organs de govern respecte al
2020 és la reduccié neta d’homes (1.554 baixes vs 890 altes), mentres les dones han crescut
(610 baixes vs 619 altes).
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Com estem el 2023 respecte el 2020?

El 2023, dones i homes per tipus de carrec (total = 2.218%)

1.114
i Dones H© Homes 734
Presidencia Vicepresidencia Secretaria Executiva Vocalies
El 2020, Dones i homes per tipus de carrec (total = 2.814%)
1.599
i Dones © Homes
702
176 117
58 43 39 68 3 9 i
Presidencia Vicepresidéncia Secretaria Executiva Vocalies

* Els canvis del 2023 respecte el 2020 s’expliquen per la reduccié sustancial d’"homesii el
lleuger increment de dones.
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Com ha variat la situacio el 2023 respecte al 20207?

% dones en tipus de carrec
50% paritat

Presidéncia Vicepresidéncia Secretaria Executiva Vocalies

Presidencia Vicepresidencia Secretaria Executiva Vocalies

* Enla comparativa del 2023 respecte el 2020, els percentatges de represtacié femenina han
augmentat en TOTS els tipus de carrecs, situant-se dins del marge de la “paritat”(40%), excepte
en la presidéncia.
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Resultats per grau de paritat de les entitats

Nombre d’entitats per grau de paritat (total=174%*) % d’entitats segons grau de paritat (*)
61 35%
46 26%
36 C 21%
16 15 | ‘ 9% 9%
Capdona  <20% dones De 20% a 34% De 35a 49% >=50 dones Capdona < 20% dones De 20% a 34% De 35a 49% >=50 dones
dones dones dones dones

(*) Del total de 216 entitats, s'han exclos les 42 que tenen menys de 3 persones en organs de govern

* EI35% de les entitats té almenys un 50% de dones als organs de govern.

* EI44% d’entitats tenen menys del 35% de dones en els o0rgans de govern.

* Hi ha 16 entitats sense cap dona, el 9% del total.

2008 2023
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3.1 RESULTATS. PART 1°

Presencia femenina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya

% Resultats per grau de paritat de les entitats

Nombre d’entitats per grau de paritat i departament (total=174*) (*) Del total de 216 entitats,
s'han exclos les 42 que tenen menys

de 3 persones en organs de govern

i Cap Dona o0 <20% i Entre 20-49% dones 4 >=50% dones
100% 100% 100%
67% 67% 69%
F 60% 62%
0
50% 50% 50% >3% 49%
()
a0% 1% 1%
34%
33% 33% 33% 31% 31% 0
s 0,
17% 20% 20% 16% 179%
i i U |_| 6% E i
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
35 M o] ] o 35 (B E sl | B R0 B
Accid Exterior Interior Economia Drets Socials Educacio justicia Empresa Clima Universitats Presidencia Territori Cultura Salut

* Acci6 Exterior, Drets Socials, Justicia i Cultura concentren les entitats amb més paritat als organs de govern.

-l%) odee © camere

* Economia, Clima, Universitats i Territori tenen les entitats amb menys paritat.
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3. RESULTATS

22 PART

“#PRESENCIA DE LES DONES EN ALTS CARRECS, EVENTUALS | LLOCS
DI,RECTIUS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL SEU SECTOR
PUBLIC. Carrecs remunerats.

“PBRETXA SALARIAL
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

“% S’analitza la preséncia femenina quantitativa (en %) i qualitativa (salari) en els alts carrecs del
Govern de la Generalitat de Catalunya (14 departaments) i llocs directius d’empreses i
organismes que en depenen (163 entitats del sector public: fundacions, societats mercantils,
CONSOrcis).

» Alts carrecs i eventuals del Govern (dades a 18/10/2023): President/a, Consellers/es; Delegats/des del
Govern, Secretari/aries generals, Directors/es generals, Assessor/es
i altres carrecs de confianca.

14 365

Departaments Alts carrecs i
GenCat eventuals

» Carrecs executius de les entitats del sector public (dades a 18/10/2023):
President/a, Director/a, Gerent.

163 246

Llocs directius

Entitats Sector
Public

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Com es distribueixen els alts carrecs per génere?

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Alts carrecs i eventuals (total = 365) Llocs directius (total = 246)

* En els alts carrecs del Govern de la Generalitat, les dones representen el 55%.

* len les entitats del sector public de la Generalitat, les dones ja representen el 41%
dels llocs directius.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Com es distribueixen els alts carrecs per génere?

Govern de la Generalitat de Catalunya i entitats del seu sector public
Alts carrecs, eventuals i llocs directius (total =611)

* Entotal, les dones representen gairebé el 50% dels alts carrecs i llocs directius en la
Generalitat i el seu sector public, un percentatge superior al 40% de fa tres anysi al 23%

qgue representen les dones en els alts llocs directius al sector privat.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Com estem el 2023 respecte el 20207

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
(total = 365) (total = 246)

2023

2020 (total = 340) (total = 162)

2008 2023

* Creixement significatiu de dones en alts carrecs i direccié de la Generalitat entre 2020
i 2023.
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Com estem el 2023 respecte al 20207

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Alts carrecs i eventuals (total = 365) Llocs directius (total = 246)
i Dona © Home

67
I
— =

President/a Conseller/a Delegat/da del Secretari/aria  Director/a General Assessor/a(**)
Govern general(*)

i Dona H Home

19

Director/a Gerent/a President/a

(*) Inclou carrecs assimilats com Interventor general, President/a Consell Catala FP i Comissionats.
(**) Caps de comunicaciod, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.

* Les dones superen la paritat en la majoria de carrecs de la Generalitat, pero no assoleixen la
paritat encara en els carrecs de direccid i presidencia de les entitats publiques.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Presencia femenina en els alts carrecs i direccio del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Com es distribueixen els alts carrecs per génere?

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Alts carrecs i eventuals (total = 365) Llocs directius (total = 246)
i % dones
i % dones
57% 57% 59%
49%
39%
Pre5|dent/a Conseller/a Delegat/da del Secretari/aria  Director/a General Assessor/a(**) Director/a Gerent/a President/a
Govern general(¥*)

(*) Inclou carrecs assimilats com Interventor general, President/a Consell Catala FP i Comissionats.
(**) Caps de comunicacid, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.

* En els alts carrecs de la Generalitat la preséncia femenina se situa entre el 39%-59%.

« En les entitats del sector public la preséncia femenina se situa entre el 30-53%.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Bretxa salarial en els alts carrecs i direccié del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Quina és la bretxa salarial en els alts carrecs del Sector Public de la Generalitat de Catalunya?

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Sou mitja alts carrecs i eventuals Sou mitja llocs directius
Bretxa 4,4% Bretxa 1,2%

Dones

83.664€

* Lesdones que ocupen alts carrecs del Govern guanyen de mitjana 3.890 euros menys que els
homes, el 4,4% menys.

* Ales entitats del sector public la bretxa salarial se situa només en 1,2%.

Dones

89.011€

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Bretxa salarial en els alts carrecs i direccié del sector public de la Generalitat de Catalunya

% Quina és la bretxa salarial en els alts carrecs del Sector Public de la Generalitat de Catalunya?

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Bretxa 4,4% Bretxa 1,2%

Dones Dones
83.664€ 89.011€
2023
2020 Bretxa 9,4% Bretxa 6,3%

Homes

83.577€

* Reduccio significativa de la bretxa salarial el 2023 en relaciéo amb el 2020.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Bretxa salarial als alts carrecs de la Generalitat de Catalunya

% Quina és la bretxa salarial en els alts carrecs del Sector Public de la Generalitat de Catalunya?

Govern de la Generalitat de Catalunya
Salari mitja dels alts carrecs i eventuals

136.178 €
120.774 €
90.799 € 91.723 € 92.673 €
74.366 €
PRESIDENT CONSELLER/A SECRETARI/ARIA DELEGAT/ADADEL  DIRECTOR/A GENERAL  ASSESSOR/A (**)
GENERAL (*) GOVERN

(*) Inclou carrecs assimilats com Interventor general, President/a Consell Catala FP i Comissionats.
(**) Caps de comunicacid, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals.

* Al Govern de la Generalitat de Catalunya la taula retributiva per categories és independent del
sexe. La bretxa salarial s’explica per la “segregacio vertical”,

és a dir, la menor o major presencia de dones en els diferents tipus de carrec.

2008 2023

%) odee © gemtre
de Comere de Barcelona



3.2 RESULTATS. PART 2°

Bretxa salarial als llocs directius del sector public de |la Generalitat de Catalunya

Govern de la Generalitat de Catalunya
Salari mitja dels llocs directius

100.253 €

89.887 € 88.884 €
I i I i I i

Direccid Gerencia Presidencia

H Home H Dona

* Ladiferencia de sous per sexe pot ser un reflex de la magnitud, el pressupostila
complexitat de gestié de I'entitat publica.

=
™
=
~
o
=1
=1
o
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Evolucio bretxa salarial als alts carrecs de la Generalitat de Catalunya

Evolucid 9,4% 2,9% 7,7% 4,4%

Bretxa —‘
87 555 €
86.521 €
83.664

2020 Altes Baixes 2023

84.034

83.577 € 83.240 €

i Dones

76.797
H Homes 75.686

* La bretxa salarial entre els alts carrecs de la Generalitat es redueix del 9,4% el 2020 al 4,4% el
2023 perque les “altes” tenen menor bretxa que les “baixes”.

* Els alts carrecs que es mantenen incrementen el sou un 8-9% entre 20202023, amb igual
variacido homes i dones.

2008 2023
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3.2 RESULTATS. PART 2°

Evolucio bretxa salarial en directius del sector public de la Generalitat de Catalunya

Evolucio 6,3% -2,9% 17,4% 1,2%
Bretxa
89 836 € 89011 € 90.095¢€
86.264 €
84.155 € 83.833 € 81.758 €
67.508 €
i Dones
H Homes

2020 Altes Baixes 2023

* La bretxa salarial es redueix entre els directius del sector public de |la Generalitat del 6,3% el 2020 a
I’1,2% el 2023, perque en les “Altes” les dones tenen un major salari que els homes i en les baixes la
bretxa a favor del homes era molt important.

* Elsalts carrecs que es mantenen incrementen el sou un 6-7% entre 2020 2023, amb igual variacié
homes i dones.
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4. PIRAMIDES | SOSTRE DE VIDRE A LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL

SEU SECTOR PUBLIC

Dones més formades perd amb menys presencia en els alts carrecs de la Generalitat de Catalunya. 2023

Total plantilla dones: 67,2%

IEES PP R E Y
FEPEEEE IR EREEY

Alts carrecs,
irectius | eventual HATEREREEERE R EE R RS
ek ILLEREE] PTTEIERRERREREEREY

IIITTEEEE 2L PHETEEEEEE R R R R
wee  TREPRRRRRRRRERRRRE

Titol grau

% e eReRRRReRY

coane  TTIRRRRRREREES
i ILTTIEETTT L ey —

I'Ocupacié Pablica

A1 Titol de Grau. Actualment inclou tot el personal de grup A: és a dir, personal de cossos o categories amb requisit de titulacié de doctor,
de llicenciat, d'enginyer, d'arquitecte o equivalent,

A2 Titol de Grau. Actuaiment inclou el personal de grup B; és a dir, personal de cossos o calegeries amb requisit de titulacid d'enginyer
técnic, de diplomat universitari de primer cicle, d'arquitecte técnic, de formacié professional de tercer grau o equivalent.

C1 Titol de batxiller o técnic. Actualment inclou el personal al que li és exigible el titol de batxiller, de formacio profesisonal de segon
grau o equivalent

Cc2 Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria. Actualment inclou el personal al que li és exigible el titol de graduat escolar, de
formacio professional de primer grau o equivalent,

Agrupacions professionals Sense requisit de titulacié.
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4. PIRAMIDES | SOSTRE DE VIDRE A LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Dones amb més temporalitat al sector public de |la Generalitat de Catalunya. 2023

Total plantilla dones: 67,2%

’* peeeReReRRRRRRRREIEG
fRRRRRRRRERRIRRERIRIEETY
Alts carrecs, directius i eventuals FERRRERTRRRORREIRIORETY

P e
LERL

e LR RER L)

S 1111 TT TR EY

PereReeReRReRe LY

A TTTTTITTTTTITTTIY.

Font: Generalitat de Catalunya. Area d’Innovacio6 i Analisi de I'Ocupaci6 Publica
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5. CONCLUSIONS

“% Les dades demostren que s’ha assolit una normalitat representativa en els alts carrecs i llocs directius del sector public
de la Generalitat i en els nomenaments en organs de govern, complint-se aixi la Llei d’lgualtat de 2015 (art. 18.2):

» La participacio de les dones en els organs de govern d’entitats participades (sense retribucio) és del 39%,
mentre que en els alts carrecs del Govern i llocs directius del sector public és gairebé el 50%, un percentatge
superior al 40% de fa tres anys i també forca més elevat al 23% que representen les dones en els llocs directius

al sector privat.

La bretxa salarial esta per sota del 5%, una xifra que és acceptables segons la nova Directiva de transparencia. La
‘% inexistencia de bretxa s’explica perque les taules de remuneracid son identiques per sexe i perque en les noves
incorporacions la bretxa practicament ha desaparegut.

Tot i que les dones ja son el 55% entre els alts carrecs i eventuals de la Generalitat, segueix significantun desequilibri
“ respecte al percentatge de dones que ocupen un lloc Al i A2 amb titol universitari a la Generalitat (74%).

Les dones continuen patint més precarietat en els llocs de base al sector public, ates que son el 71% en el col-lectiu
d’interins i personal laboral temporal, enfront del 65% en els col-lectius de funcionaris i personal laboral indefinit.

£

Od €€ O Sambra
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6. PROPOSTES

“% Cal que la participacio femenina arribi al 50% en els llocs directius de les entitats del sector public, on és el 41%.

Aixi mateix, demanem que la Llei d’lgualtat se segueixi aplicant en el futur independentment del partit politic que
“% governi.

També demanem continuar lluitant contra el sostre de vidre, que existeix tant en el sector public com en el privat, i
“® contra la precarietat i la temporalitat en el mercat laboral, que afecta en major mesura a les dones.

Finalment, instem a un gran acord de les forces politiques per reactivar la tramitacid de I'lavantprojecte de llei sobre la
professionalitzacié de la direccio publica, i incorporar la perspectiva de génere en aquesta llei que té per objectiu

“% promoure la seleccié del directiu public d’acord amb les competéncies professionals, la idoneitat pel lloc de treball i la
meritocracia, i no a criteris politics.

2008 2023
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7. FONTS DE LES DADES

La font de les dades és el portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya i el departament de
Politiques digitals i Administracié publica

 Organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya:

https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Registre-del-sector-p-blic-de-la-Generalitat-de-Ca/auai-ppkn

http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/entitats-sector-public/registre del sector public/

» Alts carrecs del govern i de les entitats del sector public:

https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/alts-carrecs-i-directius/index.html

2008 2023
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8. ANNEX 1.

Entitats adherides analitzades amb participacié de la Generalitat majorita

Actius de Muntanya, SA

Aeroports Publics de Catalunya, SL

Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament

Ageéncia Catalana de la Joventut

Agencia Catalana de I'Aigua (ACA)

Agencia Catalana de Turisme

Agéncia Catalana del Consum

Agencia Catalana del Patrimoni Cultural

Ageéncia de Ciberseguretat de Catalunya

Agencia de Gesti6 d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Agéncia de I'Habitatge de Catalunya

Ageéncia de Qualitat i Avaluaci6 Sanitaries de Catalunya

Agencia de Residus de Catalunya

Agéncia de Salut Publica de Barcelona

Ageéncia per a la Competitivitat de 'Empresa

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Agéncia Publica de Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya
Agencia Tributaria de Catalunya

Agrupacio Europea de Cooperaci6 Territorial Hospital de la Cerdanya
Autometro, SA

Autoritat Catalana de la Competéncia

Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

Autoritat del Transport Metropolita, Consorci per a la coordinacié del
sistema metropolita del transport public de I'area de Barcelona
Banc de Sang i Teixits

Barnaclinic, SA

Biblioteca de Catalunya

Cargometro Rail Transport, SA

Catlab, Centre Analitiques Terrassa, AIE

Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i les Activitats
Logistiques, SAU (CIMALSA)

Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR)

Centre d'Atencié i Gestié de Trucades d'Urgencia 112 Catalunya
Centre de la Propietat Forestal

Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI)

Centre de Recerca Matematica (CRM)

Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacioé
de la Generalitat de Catalunya (CTTI)

Centre de Visié per Computador

Centre d'Estudis Demografics

Centre d'Estudis d'Opini6é

Centre d'Estudis Juridics i Formacioé Especialitzada

Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

Centre Internacional de Métodes Numerics a IEnginyeria (CIMNE)
Cimne Tecnologia, SA

Circuit de Motocros de Catalunya, SL

Circuits de Catalunya, SL

Comercial de la Forja, SA

Computational and Information Technologies, SA

Consell Catala de I'Esport

Consell de I'Audiovisual de Catalunya

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya

Consell Nacional de la Culturai de les Arts

Consorci Administracié Oberta de Catalunya

Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
Consorci Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals (CREAF)
Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de Sabadell
Consorci d'Atencié Primaria de Salut Barcelona Esquerra
Consorci de Castelldefels Agents de Salut

Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya

Consorci de Formacié Professional d'Automocié

Consorcide Gestié Corporacié Sanitaria

Consorcide la inspecci6 de Treball i Seguretat Social de Catalunya
Consorcide 'Aerddrom de la Cerdanya

Consorci de ['Habitatge de Barcelona

Consorcide [I'Institut Ramon Llull

Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)
Consorci d'Educacié de Barcelona

Consorci del Barride la Mina

Consorcidel Centre de Terminologia Termcat

Consorcidel Laboratori Intercomarcal de I'Alt Penedeés, I'Anoia
i el Garraf

Consorcidel Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal
Consorci del Museu Memorial de I'Exili
Consorci del Parc de I'Espai d'Interés Natural de Gallecs

Consorci del Transport Public de I'Area de Girona,
Autoritat Territorial de Mobilitat

Consorcide I'Aerodrom de la Cerdanya

Consorci de I'Habitatge de Barcelona

Consorcide I'Institut Ramon Llull

Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)
Consorci d'Educacié de Barcelona

Consorcidel Barride la Mina

Consorci del Centre de Terminologia Termcat

Consorci del Laboratori Intercomarcal de I'Alt Penedés, I'Anoia i
el Garraf

Consorcidel Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal
Consorci del Museu Memorial de I'Exili
Consorci del Parc de I'Espai d'Interés Natural de Gallecs

Consorci del Transport Public de I'Area de Girona, Autoritat
Territorial de Mobilitat
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8. ANNEX 1.
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Consorci del Transport Public de I'Area de Lleida, Autoritat
Territorial de Mobilitat

Consorci del Transport Public del Camp de Tarragona,
Autoritat Territorial de la Mobilitat

Consorci Hospitalari de Vic

Consorci Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua)
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de'Ebre
Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya

Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB)
Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Bof

Consorci Patronat de la Vall de Nuria

Consorci per a lexplotacié del Centre Nacional dAnalisi
Gendmica (CNAG)

Consorci per a la construccié, equipament i explotacié del
Laboratori de Llum Sincrotré

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

Consorci per a la Gestié de Residus Urbans d'Osona

Consorci per a la Normalitzacié LingUistica

Consorci per a la Proteccié i la Gesti6 de I'Espai d'Interes Natural
del'Alta Garrotxa

Consorci per a la Proteccié i la Gesti6 dels Espais d'Interes Natural
del Ripolles

Consorci per a la Proteccio i la Gesti6 dels Espais Naturals del
Delta del Llobregat

Consorci per a la Reforma de la Gran Via de I'Hospitalet de Llobregat
Consorci Port de Mataré

Consorci Port de Portbou

Consorci Sanitari de Barcelona

Consorci Sanitari de I'Alt Penedés i Garraf

Consorci Sanitari de I'Anoia

Consorci Sanitari de Terrassa

Consorci Sanitari del Maresme

Consorci Sanitari Integral

Consorci Sant Gregori, de Girona

Consorci urbanistic per al desenvolupament de I'ambit 'Les Ferreres-
Olvan', al municipi d'Olvan

Consorci urbanistic per al desenvolupament de les arees residencials
estrategiques I'Estrella i Sant Crist del terme municipal de Badalona
Consorci Urbanistic per al Desenvolupament del Centre Direccional
de Cerdanyola del Vallés

Consorci Urbanistic per al Desenvolupament del Sector PPr Entorn
de la Colonia Guell, dels termes municipals de Santa Coloma de
Cervell6 i Sant Boi de Liobregat

Consorci Urbanistic per al desenvolupament del Sector
Residencial Can Filua, de Santa Perpétua de Mogoda

Consorci Urbanistic per al Desenvolupament dels Sectors
Can'Alemany, Can Sabadell i Serral Llarg del terme municipal
de Viladecans, Deltabcn

Coordinacié Logistica Sanitaria, AIE

Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA)
Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA

Empresa de Promocié i Localitzacié Industrial de Catalunya,
SA (AVANCSA)

Energies Renovables Publiques de Catalunya, SAU

Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat

Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la
Generalitat de Catalunya

Equacat, SA

Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

FGC Mobilitat, SAFGCRAIL, SA

Fira2000, SA

Forest Bioengineering Solutions, SAU

Forestal Catalana, SA

Fresh Water Nature, SL

Fundacio Catalana per a I'Ensenyament de I'ldioma Anglés i
I'Educacié en Angles

Fundacié Centre de Regulacié Genomica (CRG)

Fundacié Centre Tecnologic de Telecomunicacions de
Catalunya (CTTQ)

Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Fundacié derecerca Clinic Barcelona-Institut
d'Investigacions Biomeédiques August Pi i Sunyer (FRCB-IDIBAPS)

Fundacié Hospital Universitari Vall d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR)
Fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA)

Fundaci6 Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundacio |-
CERCA)

Fundacié Institut Catala de Paleoecologia Humana i
Evolucié Social (IPHES)

Fundacié Institut Catala de
Paleontologia Miquel Crusafont (ICP Miquel Crusafont)

Fundacié Institut Catala de Recerca de ['Aigua (ICRA)

Fundacié Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Fundacié Institut Catala d'Investigacié Quimica (1CIQ)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomédica de Girona

Dr. Josep Trueta (IdIBGI)

Fundacié Institut d'Investigacié en Ciencies de la Salut Germans
Trias i Pujol (IGTP)

Fundacié Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC)
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Fundacio Institut de Ciencies Fotoniques (ICFO)

Fundacio Institut de Recerca contrala LeuceémiaJosep Carreras
Fundaci6 Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC)
Fundaci6 Institut d'Estudis Espacials

de CatalunyaFundacié Institut d'Investigacié Biomédica de Bellvitge
(IDIBELL)

Fundacio6 Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli (I3PT)
Fundacio Institut d'Investigaci6 Sanitaria Pere Virgili (11SPV)
Fundacio6 Institut Hospital del Mar d'Investigacions Médiques (IMIM)
Fundacio Institut Universitari per a la Recerca a I'Atencié Primaria
de Salut Jordi Gol i Gurina

Fundacié Joan Costa Roma

Fundacié Jove Orquestra Nacional de Catalunya

Fundaci6 La Marat6 de TV3

Fundaci6é Mediterrania, Fira d'Espectacles d'Arrel Tradicional
Fundaci6 Observatori de I'Ebre

Fundacio per a I'Escola Superior de Musica de Catalunya
Fundacié Privada I12CAT, Internet i Innovacio Digital a Catalunya
Fundaci6 Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme
Fundaci6 Ticsalut

Gestio de Serveis Sanitaris

Gestio i Prestacio de Serveis de Salut

Hospital Clinic de Barcelona (HCB)

Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU
Infraestructures Ferroviaries de Catalunya

Instituci6 de les Lletres Catalanes

Institut Cartografic i Geologic de Catalunya

Institut Catala d'Arqueologia Classica

Institut Catala de Finances (ICF)

Institut Catala de Finances Capital, SGEIC, SA

Institut Catala de la Salut (ICS)

Institut Catala de la Vinya i el Vi

Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcio

Institut Catala de les Dones

Institut Catala de les Empreses Culturals

Institut Catala del Sol (INCASOL)

Institut Catala d'Energia (ICAEN)

Institut Catala d'Oncologia
Institut Catala Internacional per la Pau

Institut d'Assisténcia Sanitaria

Institut de Diagnostic per la Imatge (IDI)

Institut de Fisica d'Altes Energies (IFAE)

Institut de Prestacions d'Assisténcia Médica al Personal
Municipal (PAMEM)

Institut de Recerca Biomedica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarré
Institut de Recercai Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)
Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Institut d'Estadistica de Catalunya

Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya

Institut per al Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre (IDECE)
Institut per al Desenvolupament i la Promocié de I'Alt Pirineu i Aran
Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL (IFEM)
Interhospitalia-2, AIE

Intracatalonia, SA

Laboratori de Referencia de Catalunya, SA

Logaritme, Serveis Logistics, AIE

Loteries de Catalunya, SAU

Marina de Badalona, SA

Memorial Democratic

Oficina de Suporta la Iniciativa Cultural

Parc Sanitari Pere Virgili

Patronat Catalunya Mén - Consell de Diplomacia Publica de
Catalunya (PCM - DIPLOCAT)

Patronat de la Muntanya de Montserrat

Ports de la Generalitat

Promotora d'Exportacions Catalanes, SA

Residéncia per a Investigadors

Sabadell Gent Gran Centre de Serveis, SA

Salut Catalunya Central

Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp

Salut Terres de Ebre

Sermetra, SL

Servei Catala dela Salut

Servei Catala de Transit

Servei Meteorologic de Catalunya
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya
Sistema d'Emergéncies Mediques, SA
Teatre Nacional de Catalunya, SA
Terminal Intermodal de 'Emporda, SL
TVC Multimédia, SL

Vallter, SA
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8. ANNEX 2.

Entitats del sector public de la Generalitat (1)

Actius de Muntanya, SA

Aeroports Publics de Catalunya, SL

Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament

Ageéncia Catalana de la Joventut

Agencia Catalana de I'Aigua (ACA)

Agencia Catalana de Turisme

Agéncia Catalana del Consum

Agencia Catalana del Patrimoni Cultural

Ageéncia de Ciberseguretat de Catalunya

Agencia de Gesti6 d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Agéncia de I'Habitatge de Catalunya

Ageéncia de Qualitat i Avaluaci6 Sanitaries de Catalunya
Agencia de Residus de Catalunya (ARC)

Ageéncia de Salut Publica de Barcelona

Ageéncia per a la Competitivitat de 'Empresa

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Agéncia Publica de Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya
Agencia Tributaria de Catalunya

Agrupacio Europea de Cooperaci6 Territorial Hospital de la Cerdanya
(AECTHC)

Autometro, SA

Autoritat del transport metropolita, Consorci per a la coordinacié del
sistema metropolita del transport public de I'area de Barcelona

Banc de Sang i Teixits

Barnaclinic, SA

Biblioteca de Catalunya

Cargometro Rail Transport, SA

Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i les Activitats
Logistiques, SA (CIMALSA)

Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR)

Centre d'Atenci¢ i Gestio de Trucades d'Urgéncia 112 Catalunya
Centre de la Propietat Forestal

Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6 de la
Generalitat de Catalunya (CTTI)

Centre d'Estudis d'Opinié
Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada
Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

Cimne Tecnologia, SA

Circuits de Catalunya, SL

Consell Catala de I'Esport

Consell Nacional de la Culturai de les Arts

Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
Consorci Administracié Oberta de Catalunya
Consorci Centre Internacional de Metodes Numerics al'Enginyeria
Consorci Corporacié de Salut del Maresme i la Selva
Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de Sabadell
Consorci d'Atencié Primaria de Salut Barcelona Esquerra
Consorci de Castelldefels Agents de Salut

Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya
Consorci de Formacié Professional d'Automocio
Consorcide Gestié Corporacio6 Sanitaria
Consorcide 'Aerodromde la Cerdanya

Consorcide ['Habitatge de Barcelona

Consorcide ['Institut Ramon Llull

Consorcide |'Observatori del Paisatge

Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
Consorci d'Educacié de Barcelona

Consorcidel Centre de Terminologia Termcat

Consorci del Laboratori Intercomarcal de I'Alt Penedés, I'Anoia i el
Garraf

Consorcidel Museu de Lleida: Diocesa i Comarcal

Consorci del Museu Memorial de I'Exili

Consorci del Parc de I'Espai d'Interés Natural de Gallecs

Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Consorci del Transport Public de I'Area de Girona, Autoritat
Territorial de Mobilitat

Consorci del Transport Public de I'Area de Lleida, Autoritat Territorial
dela Mobilitat

Consorcidel Transport Public del Camp de Tarragona, Autoritat
Territorial de la Mobilitat

Consorci Hospitalari de Vic
Consorci Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (valua)
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de I'Ebre

Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya

Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona

Consorci Patronat de la Vall de Nuria

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

Consorci per a la Normalitzacié LingUistica

Consorci per a la Proteccid i la Gesti6 de I'Espai d'Interes Natural de
I'Alta Garrotxa

Consorci per a la Proteccié i la Gesti6 dels Espais d'Interés Natural
del Ripollés

Consorci per a la Protecci6 i la Gesti6 dels Espais Naturals del Delta
del Llobregat

Consorci per a la reforma de la Granvia a I'Hospitalet

Consorci Port de Matar6

Consorci Port de Portbou

Consorci Sanitari de Barcelona

Consorci Sanitari de I'Alt Penedés i Garraf

Consorci Sanitari de I'Anoia

Consorci Sanitari de Terrassa

Consorci Sanitari del Maresme

Consorci Sanitari Integral (CSI)

Consorci Sant Gregori de Girona

Consorci urbanistic per al Desenvolupament de les arees residencials
estrategiques I'Estrella i Sant Crist del terme municipal de Badalona

Consorci Urbanistic per al Desenvolupament del Centre Direccional
de Cerdanyola del Valles

Consorci Urbanistic per al Desenvolupament del Sector P Entorn de
la Colonia Guell, dels termes municipals de Santa Coloma de Cervello
i Sant Boi del LIobregat

Consorci Urbanistic per al Desenvolupament dels sectors Ca
n'Alemany, Can Sabadell i Serral Llarg del terme municipal de
Viladecans, Deltabcn
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Coordinacié Logistica Sanitaria, AIE

Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA)

Corporaci6é Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA

Empresa de Promocié i Localitzacid Industrial de Catalunya, SA
Energies Renovables Publiques de Catalunya, SAU

Ens d'’Abastament d'Aigua Ter-Llobregat

Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat
de Catalunya

Equacat, SA

Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

FGCRAIL, SA

Fira2000, SA

Forestal Catalana, SA

Fundacié de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Fundaci6 Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundaci6 I-
CERCA)

Fundaci6 Institut Universitari per a la Recerca a I'Atencié Primaria de
Salut Jordi Gol i Gurina

Fundacié Joan Costa Roma

Fundaci6 Jove Orquestra Nacional de Catalunya

Fundaci6 La Marat6 de TV3Fundacié Mediterrania, Fira d'Espectacles
d'Arrel Tradicional

Fundacié Observatori de I'Ebre

Fundacié per a I'Escola Superior de Musica de Catalunya

Fundacié Privada Catalana per a I'Ensenyament de I'ldioma Anglés i
I'Educacié en Angles

Fundacio Privada I2CAT, Internet i Innovacié Digital a Catalunya
Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

Fundaci6 TicSalut

Gestié de Serveis Sanitaris

Gestid i Prestacié de Serveis de Salut

Hospital Clinic de Barcelona (HCB)Infraestructures de la Generalitat
de Catalunya, SA

Infraestructures Ferroviaries de Catalunya (IFERCAT)
Institucié de les Lletres Catalanes
Institut Cartografic i Geologic de Catalunya

Institut Catala de la Salut (ICS)

Institut Catala de la Vinya i el Vi

Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié

Institut Catala de les Dones

Institut Catala de les Empreses Culturals (ICEC)

Institut Catala del Sol (INCASOL)

Institut Catala d'Energia (ICAEN)

Institut Catala d'Oncologia

Institut d'Assistencia Sanitaria (IAS)

Institut de Diagnostic per la Imatge (IDl)

Institut de Recercai Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)
Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Institut d'Estadistica de Catalunya

Institut Europeu de la Meditarrania

Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya

Institut per al Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre (IDECE)
Institut per al Desenvolupament i la Promocié de I'Alt Pirineu i Aran
Interhospitalia-2, Al

Elntracatalonia, SA

Laboratori de Referéncia de Catalunya, SA

Logaritme Serveis Logistics, AIE

Loteries de Catalunya, SAU

Memorial Democratic

Oficina de Suporta la Iniciativa Cultural

Parc Sanitari Pere Virgili

Patronat Catalunya Mén - Consell de Diplomacia Publica de
Catalunya (PCM-DIPLOCAT)

Patronat de la Muntanya de Montserrat

Ports de la Generalitat

Promotora d'Exportacions Catalanes, SA

Sabadell Gent Gran Centre de Serveis, SA

Salut Catalunya Central

Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp

Salut Terres de IEbre

Servei Catala dela Salut

Servei Catala de Transit

Servei Meteorologic de Catalunya
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya
Sistema d'Emergéncies Mediques, SA
Teatre Nacional de Catalunya, SA
Terminal Intermodal de I'Emporda, SL
Vallter, SA
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